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CAPITULO I. ANTECEDENTES GENERALES

“«

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el

n u n u n u

estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero

” o« n u

el pupilo”, “apoderado” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres
y mujeres. Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cémo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras
similares, y ese tipo de férmulas supone una saturacidon grafica que puede dificultar la

comprension de la lectura.

INTRODUCCION

El Colegio Santo Tomas de Puerto Montt (en adelante e indistintamente denominado
el “Colegio” o el “Establecimiento”) es un establecimiento escolar particular subvencionado
con financiamiento compartido. Como se declara en la misién institucional y el Proyecto
Educativo Institucional (en adelante el “PEl”), nuestro Colegio se define como laico de
orientacidon catdlica, que ofrece consecuentemente una formacién basada en valores
cristianos, inspirada en el pensamiento de Santo Tomas de Aquino. Es un colegio mixto, que
atiende a alumnos desde su Educacién Parvularia hasta la Educacién Media Humanistico -
Cientifica. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacidn.

Los establecimientos educacionales estdan legalmente obligados a contar con un
Reglamento Interno Escolar, cuyo objetivo es otorgar un marco regulatorio a las normas de
convivencia en la comunidad educativa. Sirve para orientar el comportamiento de los diversos
actores que conforman la comunidad, a través de principios, valores, normas y acuerdos que
definen los comportamientos aceptados, esperados o aquellas conductas que afectan la
convivencia positiva, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los

conflictos y las situaciones que afectan el buen relacionamiento.



ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Colegio Santo Tomas se define como una institucidn laica, de orientacidn catdlica, a la
cual cada familia ha optado libremente, privilegiando con ello la formacién cristiana, por lo tanto,
toda la formacidon humana y cultural que imparte el Colegio es una expresiéon concreta de los
principios cristianos que lo animan.

Todo el alumnado recibe una educacién en la Fe, que sigue el proceso normal en la vida
de un nifo o nifia, atendiendo a cada etapa de su desarrollo como persona, hasta lograr en
ellos un compromiso social-cristiano, que culmina con su compromiso de vida. Es por ello por lo

qgue el Colegio considera los siguientes deberes en este sentido:

a) Velar por el buen desarrollo de las actividades de formacién cristiana: oracién de
inicio de la jornada, clases de religion, celebraciones religiosas, misas u otras

celebraciones que tengan este caracter formativo.

b) Demostrar disposicidn o actitud positiva hacia las ensefianzas de formacidn cristiana,
lo que significa ser especialmente responsable con la clase de religion y con el

rendimiento académico en esta asignatura.

c) Promover, en todo momento, un ambiente de convivencia cristiana, evitando

descalificacion y discriminacién a los pares.

d) Una actitud de participacion en actividades de formacién personal.

Por lo tanto, al matricular a su hijo, hija o pupilo en el Colegio Santo Tomas, padres,
madres y apoderados, en su calidad de principales educadores, han asumido el compromiso de
apoyar la formacién que el Colegio les ofrece, participando activamente de las instancias y
actividades que se programen y asimismo, que influya positivamente en sus hijos o pupilos, en el
logro de un actitud basica de apertura y compromiso con la tarea educativa y formacion cristiana,

teniendo en cuenta que él es el primer gestor de su formacion.
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El Colegio ofrecera obligatoriamente las clases de religion, las que tendrdn el caracter de
optativas para el alumno y su familia. Dada la definicién de nuestro colegio como una
institucion laica con inspiracién catdlica, enunciada anteriormente, se imparten clases de religién
catélica, de acuerdo con los planes de estudio aprobados por el Ministerio de Educacién. En
cualquier caso, los contenidos de ésta no podran atentar contra un sano humanismo, la moral, las
buenas costumbres y el orden publico.

Las clases de religién deben realizarse dentro del horario lectivo, no pudiendo ser

impartidas fuera del horario de clases.

TITULO I: PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y VALORES

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de
la vida de las personas y tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y habilidades. Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para
convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la

comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

ARTICULO 2. VIRTUDES COLEGIO SANTO TOMAS

Segln nuestro PEI, la educacién en virtudes contribuird a modelar en el alumno su libertad, a
desarrollar su personalidad y criterio de universalidad, fomentard una profunda espiritualidad
cristiana y promovera su desarrollo al maximo.

En el marco de una pedagogia moral, orientaremos nuestros esfuerzos para desarrollar en

nuestros estudiantes:

- El amor a la verdad, como formacion de habitos intelectuales vy

adquisicién de la virtud de la prudencia.
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- La excelencia y esfuerzo personal y académico, en donde las virtudes de
la templanza, superacion y responsabilidad colaboran a ella. Nos reconocemos
como personas de esfuerzo y por medio del estudio disciplinado y el trabajo bien

hecho nos hacemos mejores.

- La fraternidad y solidaridad, cuyas virtudes de la caridad, amistad,

confianzay la justicia la sostienen.

- La espiritualidad, que se cimienta en la fe y la esperanza.

Dichas aptitudes y virtudes representan el marco valdrico sobre el cual construimos la buena

convivencia escolar en nuestra comunidad educativa.

ARTICULO 3. DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONALES.

A partir de la definicion valdrica y legal sefialada precedentemente, es propio de nuestro
Colegio dar una educacién de calidad, centrada en los alumnos y alumnas y en el logro de sus
aprendizajes. A través de nuestra formacion, procuramos en ellos la busqueda de la verdad y el
ejercicio responsable de su libertad, para lo cual consideramos deber de la comunidad escolar en
general, y del colegio en particular, generar espacios y ambientes propicios para un adecuado
clima de convivencia escolar, que incentiven en los alumnos el estudio, el trabajo y el espiritu de
emprendimiento.

Teniendo como base esta inspiracion cristiana, es deber del Colegio promover entre sus
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa, un clima de respeto reciproco. Resulta
asi prioritario incorporar politicas que tiendan a prevenir conductas que vulneren garantias
fundamentales de los miembros de la comunidad escolar, o que signifiquen actos de
discriminacién arbitraria, cualquiera que sea su fundamento, que atenten contra la intimidad y
dignidad de las personas o que constituyan actos de maltrato escolar.

Sin perjuicio de la mision que corresponde al Colegio en la formacién de sus alumnos,
reconocemos a los padres y apoderados como sus principales educadores, siendo rol del Colegio

subsidiario en esta tarea. Por lo anterior, es deber de los padres y apoderados conocer, adherir
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y promover el PEl, asi como las normas de funcionamiento del establecimiento, en este caso el
Reglamento, y socializarlos con sus hijos y/o pupilos. Asi, resulta necesario brindarles apoyo en la
formacién de sus hijos y/o pupilos, como personas que desarrollen virtudes y competencias para
desenvolverse responsablemente en la sociedad, haciéndolos protagonistas y también participes

del proceso formativo.

TITULO I1: DEFINICIONES CONCEPTUALES Y FUENTES NORMATIVAS.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA Y EN ESPECIAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La convivencia es la interrelacién que se produce entre las personas, sustentada en la
capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca. En el Colegio, esta capacidad se expresa en la interrelacién armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

La Ley General de Educacion define la convivencia escolar como la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes?.

De los principios de la educacion

En complemento, los principios de la accién educativa del Colegio son aquellos consignados en la
Ley General de Educacién?, y que el presente Reglamento incorpora, siendo particularmente
relevantes:

- lLadignidad del ser humano

- Elinterés superior del nifio, nifia y adolescente

- La no discriminacién Arbitraria

- Lalegalidad

L LGE, Articulo 16 “Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.
2 LGE, Art. N2 3y Circular N2 482 de la Superintendencia de Educacién, pp. 8-14.
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- Eljustoy racional procedimiento

- La proporcionalidad

- Latransparencia

- La participacion

- La autonomiay diversidad

- Participacion y libre asociacion

- Responsabilidad

- Equidad del sistema educativo

- Educacion integral y flexibilizacidon
- Sustentabilidad e interculturalidad.

- Principio de Confidencialidad.?

Convivir en paz y armonia con otros es un aprendizaje que se extiende a lo largo de toda
la vida. Entendemos que el Colegio, pero por, sobre todo, la familia, son espacios privilegiados
para ensefar a hacerlo. Esto implica una practica cotidiana y el desarrollo de conocimientos,

habilidades y actitudes que se traducen en aprendizajes que, en concreto, suponen:

- Aprender a interactuar, intercambiar acciones con otros;

- A interrelacionarse, establecer vinculos que impliquen reciprocidad;

- A dialogar fundadamente;

- A escuchar activamente y hablar con otros;

- A participar, actuar con otros;

- A comprometerse y asumir responsablemente las acciones con otros;

- A compartir propuestas;

- A discutir e intercambiar ideas y opiniones con otros;

- A disentir, aceptar que mis ideas (o las del otro u otros) pueden ser diferentes;

- A consensuar, a encontrar aspectos comunes, lo que implica pérdida y/o ganancia;
- A reflexionar, repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivar y observar criticamente

las acciones o ideas.

3 Ley N° 19.628, letra g) del articulo 2° de la sobre proteccién de la vida privada.
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El Colegio privilegia la comunicacién, el respeto mutuo, el didlogo y la participacién,
generando condiciones para el logro de aprendizajes de calidad. La convivencia escolar es la
base para crear un clima propicio para lograr estos aprendizajes.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las mdximas del respeto mutuo y la
tolerancia. El Colegio estd animado por un espiritu que busca formar personalidades que asuman
libre y responsablemente el sentido de sus propias vidas. Conforme a esa espiritualidad,
asignamos especial importancia a las formas que adquieren en la vida de los alumnos durante
las diversas etapas de su desarrollo, los vinculos a los demds miembros de la comunidad, a
nuestros ideales comunes y a los lugares y cosas que constituyen el marco en que se realiza
nuestra convivencia.

Del mismo modo, la armonia interior, reflejada especialmente en la forma de vestir y hablar,
es signo de una sana vinculacién de cada persona consigo mismo.

Asi, los miembros de nuestra comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente de convivencia positiva y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En
caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar la situacién. A su vez, estdn obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
soluciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa

y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

ARTICULO 5. OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

El presente Reglamento Interno Escolar (en adelante, el “Reglamento”) es parte de la
normativa que el Colegio implementa para su mejor organizacion.

Tiene por objeto regular una convivencia positiva. Al respecto, establece las normas
de funcionamiento y de convivencia del Colegio, las condiciones que rigen las relaciones entre
los miembros de la comunidad escolar, en especial, alumnos, padres y apoderados, todo ello de
conformidad a la legislacion vigente y al PEI. Aplica en lo que respecta a convivencia escolar a toda
la comunidad escolar.

Las normas de convivencia definidas en este instrumento han sido elaboradas con

participacion de la comunidad educativa, de acuerdo con la misién, vision y los valores
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expresados en el PEl, asi como el perfil del alumno que pretendemos formar, teniendo como
horizonte el desarrollo y la formacién integral, personal y social de los estudiantes. Este
instrumento posee caracter formativo y pedagdgico pues parte de la premisa que la convivencia
escolar es un aprendizaje en si mismo, parte de un proceso que se ensefia y se aprende. El
colegio promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes, conjuntamente con
los demas actores de la comunidad educativa y de la sociedad.

Este Reglamento incorpora politicas de prevencion, indica las diversas conductas que
constituyen faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad, asi como las medidas pedagodgicas sancionatorias y reparatorias para estos casos
enmarcadas en el debido, racional y justo proceso escolar. Contempla ademdas protocolos de
actuacion sobre diversas materias (ej. Salidas pedagdgicas, maltrato escolar) que se entienden
parte integrante del Reglamento. Asimismo, se contemplan instancias de revision de las medidas
mencionadas (apelacion), de resolucion constructiva de conflictos, distinciones, reconocimientos y
estimulos, asi como mecanismos de coordinacién y participacién de los distintos estamentos de la

comunidad educativa del Colegio.

ARTICULO 6. ALCANCES Y FUENTES NORMATIVAS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO
ESCOLAR.

La adhesion de la comunidad educativa.

La Ley General de Educacién establece el siguiente marco normativo e inspirador del Reglamento

Interno Escolar*:

a) Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los
valores expresados en su PEl. Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y deben
tener como horizonte la formacion de los estudiantes, y

b) Es deber de las familias conocer el PElI y normas de funcionamiento del Colegio, cumplir

con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

4 LGE, Art. N2 9.
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Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar adherir y velar por la
correcta aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos y
aplicacién de las medidas que en él se establecen exista siempre un debido proceso escolar.

Es deber igualmente de los padres y apoderados conocer, estudiar y adherir el
Reglamento Interno antes de matricular a su hijo o pupilo. Para tales efectos, y en cumplimiento
del principio de la publicidad y transparencia, se dard a conocer el documento por diversos

medios, ej. Pagina web www.colegiossantotomas.cl, diario mural, agenda escolar, circulares,

talleres o enviado al correo electrénico registrado por el apoderado financiero y/o académico. Es
deber de los padres, madres y apoderados firmar el respaldo (ej. Papeleta) donde se toma
conocimiento y de adhesidon al Reglamento. Ademads, existira un ejemplar fisico en la

Biblioteca del Colegio para consulta.

Importancia de las normas de este Reglamento: El conocimiento y respeto de estas
normas internas de convivencia escolar son esenciales para el desarrollo de una comunidad
educativa con una buena convivencia escolar y con un ambiente educativo que facilite el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Fuentes Ley General de Educacion

El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacion vigente, en particular la
Constitucién Politica de la Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11;en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma declaracién, que establece el
derecho a que los padres elijan la educacidn que quieren para sus hijos; Declaracidn de los
Derechos del niflo y de la nifla, en especial su articulo 592; asimismo en las siguientes fuentes
normativas Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacidn; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencidon del Estado a
establecimientos educacionales y sus modificaciones, Decreto N2315, de 2010, Ministerio de
Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento
oficial del estado a los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y media;
Decreto de Educacién N22272 de 2007; Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que
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aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién; DFL N9 1,
Ministerio de Educacién que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley n? 19.070
que aprobé el estatuto de los profesionales de la educacién; Ley indigena en lo pertinente; Ley
N221.120 que reconoce y otorga proteccion al derecho a la identidad de género; Ley de
responsabilidad penal juvenil (N.220.191), la Ley de no discriminacién (N2 20.609); la Ley de
Inclusién Escolar (N°20.845), Decreto de Educacion 152/2016 , que aprueba reglamento del
proceso de admisién de los y las estudiantes de establecimientos educacionales que reciben
subvencién a la educacidn gratuita o aportes del Estado; Decreto Supremo N°524 de 1990 del
Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de organizacidn y funcionamiento de
los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990
del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados
para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién;
Ley N2. 20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social
de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por la Superintendencia de
Educacién Escolar; Resolucién Exenta N° 482 del afio 2018 y Resolucién Exenta N2 860 del afio
2018, que contiene la Circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel Prebasica y de
Educacién Basica y Media de los establecimientos educacionales; Circular N2812 de 21 de
diciembre de 2021, Superintendencia de Educacién. Asimismo, en las orientaciones sobre
convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacidn; Orientaciones del Ministerio

de Educacion y Superintendencia de Educacion.

Y en conformidad al articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacién sefiala que todo
establecimiento educacional tiene la obligacidn de “Contar con un reglamento interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, gradudndolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podrdn incluir desde
una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de
dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar

establecido en el reglamento”. Con este Reglamento, el Colegio cumple este mandato legal asi
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como las exigencias normativas de la Superintendencia de Educacién® y la Agencia de Calidad de
Educacién® respecto de contar con este documento para tener y mantener el Reconocimiento
Oficial’.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la correcta aplicacidn de las
normas contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos y aplicacidn de las medidas
que en él se establecen, exista siempre un respeto al debido proceso escolar.

En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme los estandares indicativos de
desempeno, especificamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un marco orientador
para la evaluacion de los procesos de gestidon educacional y calidad educativa?.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, este Reglamento forma parte integrante
del contrato de prestacion de servicios educacionales que el apoderado se suscribe anualmente

con el Colegio, que da derecho a la matricula escolar.

ARTICULO 7. DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.
EL COLEGIO COMO INSTANCIA INCLUSIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Colegio Santo Tomas asume, como derivacidn de los principios cristianos que inspiran su
mision y visién de la sociedad, un compromiso con la inclusidon escolar y la no discriminacion
arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa. Entender nuestro Colegio como una
comunidad educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la diversidad
de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de

la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un espacio

5 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Enseflanza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Circular
N2860/26.11.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales Parvularios. Circular N2980 /31.12.2018 Actualiza circular normativa aplicable a
establecimientos de Educacion Parvularia modificando rex n2 0381-2017, todas de la Supereduc.

6 Estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores, 2014,
pp. 105 —119. N2 8 Convivencia Escolar.

7 El Reglamento se enmarca en los lineamientos del Ministerio de Educacién, en particular el documento
Politica Nacional de Convivencia Escolar: la convivencia la hacemos todos, MINEDUC, 2019.

8 Estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores, 2014,
pp. 105 —119. N2 8 Convivencia Escolar.
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protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales. La
inclusidon educativa que promueve el Colegio apunta a eliminar toda forma de exclusién social
como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y natural.

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracién e inclusion®, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién
arbitraria que Impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de
diversidad®®, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las
familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad", que exige el
reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su
lengua, cosmovisidn e historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas las
personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida
como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar
toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién de
las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos vy libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren
vigentes®®,

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia
todas las personas, dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que
implican formas distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas,
igualdad de derechos y oportunidades.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordard mediante la implementacion
permanente de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias
inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se reproducen en
el espacio escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

Reafirmando lo anterior, el Colegio Santo Tomds en coherencia con los valores y principios
cristianos que inspiran su misién y vision de la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar

hacia el desarrollo de politicas, culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el

% Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.
10 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.
1 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la mujer y la equidad de género.
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mejoramiento continuo de la institucion para todos quienes participan en ella (estudiantes,
familias, docentes, técnicos, auxiliares, profesionales, etc.) y faciliten la eliminacién sistematica de
toda forma de discriminacién arbitraria.

Bajo esta perspectiva constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

- Vivir y poner en accion los valores de la inclusion como son, la igualdad; la
participacién; el respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la

colaboracidn; el cuidado del medio ambiente; entre otros.

- Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas
nuevas concepciones y politicas demandaran en término de la gestidn, la cultura y las

practicas educativas.

- Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos
de cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad

y a las necesidades educativas especiales.

- Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los disefios
universales o similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y practicas

educativas.
- Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje y estrategias de atencidn a la diversidad, considerando el uso de planes de

apoyo individual y adecuaciones curriculares cuando sea necesario.

- Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan requerir

los estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

- Incrementar progresivamente la participacion de los estudiantes y la familia en las

actividades de ensefianza y aprendizaje.
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- Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros

escolares y las comunidades del entorno.

La inclusidn educativa que promueve el colegio apunta a disminuir y eliminar toda forma de
exclusién o discriminacion social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una cultura
escolar en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura, etc.); en la que se
tienen altas expectativas sobre las capacidades de todos y cada uno de sus integrantes; y valora el
esfuerzo y los resultados que cada uno de ellos alcanzan.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi como con las
familias y la comunidad, conformando un espacio acogedor en el que todos se sienten valorados
como sujetos Unicos e irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad para todos requerird que
los equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar disefios
curriculares que sean lo suficientemente amplios y flexibles para asegurar que la amplia diversidad
de estudiantes se beneficie de las experiencias educativas y logren su maximo desarrollo y

aprendizaje. Esto implica a los equipos preparase para ser cada vez mds competentes en:

- Realizar disefos curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la
cultura y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los

estudiantes.

- Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los docentes
para evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funcion de las caracteristicas y

necesidades de los estudiantes.

- Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el
desarrollo de capacidades multiples; el aprendizaje auténomo, creativo, cooperativo y
autorregulado y diversas formas de participacion, de realizacién y resolucién de

problemas; de actividades auténticas y relevantes de diverso tipo.
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- Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacién y evaluacién
de las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el
contexto escolar y comunitario.

Nuestro compromiso con la educacién inclusiva se abordara mediante la instalaciéon de planes

de mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad, orientadas a
potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la

eliminacion de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participacion.

ARTICULO 8. SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA.

El Colegio, fundado en los principios cristianos que lo inspiran, asume el compromiso con
la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminacion
arbitraria.

Se entiende por discriminacion arbitraria, en el contexto escolar, toda distincién,
exclusién o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por y hacia algun
miembro de la comunidad educativa, que cause privacién, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidon Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondémica, la sindicacién o participacion en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género'?, el estado
civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad
educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e
identidades que coexisten en el Colegio.

La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos
que signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que

garantiza la ley.

12 Ley 21120, reconoce y da proteccidn al derecho a la identidad de género, Ministerio de justicia y derechos humanos y Rex N2812 de 21 de

diciembre de 2021.
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ARTICULO 9. INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO DE LA SALUD

El Colegio flexibilizara sus procesos de ensefianza y evaluacién de acuerdo con el estado
de salud debidamente acreditada por escrito por el apoderado del alumno ante la Direccidn del
Colegio, segun sea el caso.

En el caso de alumnos con enfermedades o patologias que impidan o dificulten la
continuidad de sus estudios, el Colegio procurara establecer regimenes especiales de evaluacion,

de conformidad al Reglamento de Evaluacién y Promocién del Colegio.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD ANTE LA DISCRIMINACION ARBITRARIA E INCLUSION

Serd responsabilidad del colegio la determinacidn de responsabilidades y sanciones que se
originen con ocasion de actos que signifiquen discriminacién arbitraria de acuerdo con las reglas
establecidas para la buena convivencia escolar, sefaladas en este reglamento, sin perjuicio de los
demas derechos que garantizan la Ley.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad educativa
en general, crear las condiciones de respeto y de aceptacién de la distintas expresiones e
identidades que coexisten en el colegio y cumplir con las normas establecidas para la buena

convivencia escolar.

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA®

ARTICULO 11. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

La comunidad educativa estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidén, equipos docentes,
directivos y el sostenedor educacional.

Se entiende, por “La Comunidad Escolar es una agrupacion de personas que, inspiradas en
un propodsito comun, integran una institucion educativa, cuyo objetivo es contribuir a la
formacidén y el logro de aprendizajes de todos los alumnos, para asegurar su pleno desarrollo

espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito compartido se

13 5.1 Derechos y deberes de la comunidad educativa, Circular N° 482 Superintendencia de Educacién Escolar.
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expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia”.'*

Por lo anterior, cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio tiene
derechos y deberes, establecido en Art. N2 10 de la Ley General de Educacién, asi como también
Responsabilidad, tal como dispone la Superintendencia de Educacidn, “que la educacion es una
funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento,”*de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto

con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”*®

Los integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estaran sujetos a los

siguientes deberes:

a) De los Derechos:

e Adesarrollarse en un ambiente sano.

e Arecibir formacién integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
e A recibir informacidn atingente al desarrollo comunitario.

e Aser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

e A participar de las actividades propias del establecimiento.

b) De los Deberes:

e Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

e Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

e Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad

Educativa.

14 Art 9, LGE N220.370/2010.
15 Articulo 19 N210 inciso final, Constitucidn Politica de la Republica.
16 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los stablecimientos
Educacionales, Pag 13.
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Practicar una constante evaluacién para determinar logros, superar deficiencias e
incentivar el aprendizaje.

Desarrollar la autorregulacién y adecuacidn a los contextos en que participa.

Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes
discriminatorias.

Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida en el

proceso de ensefianza.

TITULO I: PERSONAL DEL COLEGIO

ARTICULO 12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO.

Todos los estamentos funcionarios del Colegio tienen los siguientes derechos, sin perjuicio

de los demas establecidos en el presente reglamento:

Del personal docente:

1.

Los profesionales de la educacién tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en
un ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones
profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares
y demads trabajadores de colegio.

Tienen derecho a desempeiiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleven adelante.
Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa

laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior.
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6. El Colegio Santo Tomas reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la

educacién, de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley vigente.

Los docentes del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos

en el presente Reglamento:

1. Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién, entre otros, ejercer la
funcion docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus
estudiantes cuando corresponda; actualizar sus conocimientos; respetar tanto las normas
del establecimiento en que se desempenan como los derechos de los estudiantes, y tener
un trato respetuoso con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de
otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que
la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su
desempeiio.

3. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas

miembros de la comunidad educativa.

De los asistentes de la educacion:

1. Los asistentes de la educacién tienen derecho, a desarrollar un acabado trabajo en un
ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones
profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares
y demas trabajadores de colegio.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas

integrantes de la comunidad educativa.

27



4. Derecho a proponer las iniciativas que estimaren dutiles para el progreso del

5.

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa
laboral complementaria.

El Colegio Santo Tomds reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y
las estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de

la educacidn, de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley vigente.

Los asistentes de la educacion del colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los

demas establecidos en el presente reglamento:

Son deberes de los asistentes de la educacidn, entre otros, ejercer su funciéon en forma
idénea y responsable; se obligan a tratar con la mdxima cortesia a todos los demas
trabajadores del colegio, no importando la tarea que desempefen. Cuando se viera
necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo
amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda
recibida para mejorar su desempeiio.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demads

miembros de la comunidad educativa.

TITULO II: DIRECTIVOS

ARTICULO 13. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

De los Directivos

1. Son derechos de los directivos entre otros, la participacion en la elaboracién y conduccion

del PEl, y recibir la informacidn atingente a su cargo.
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Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleven adelante.
Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa
laboral complementaria.

El Colegio Santo Tomas reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y
las estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de

la educacidn, de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley.

Los directivos del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas

establecidos en el presente reglamento:

1.

2.

3.
4.

Son deberes de los directivos el liderar el Colegio de acuerdo a las funciones de su cargo,
desarrollarse profesionalmente. Promover y facilitar en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de las metas educativas.

Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempeiien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de
otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que
la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su
desempeiio.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demads

miembros de la comunidad educativa.
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TITULO IIl. SOSTENEDOR

Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEI, de acuerdo con la Ley General de
Educacién?’.

Tienen derecho a desempefarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencidn a los contenidos y actividades que lleven adelante.
Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

El Sostenedor del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas
establecidos en el presente Reglamento:

Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no importando
la tarea que desempenen. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro
funcionario, cualquiera que sea, lo harda de modo amable y discreto de modo tal que la
persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.
Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la
comunidad educativa.

Rendir cuenta publica a la comunidad escolar, conforme a la normativa educacional.

TITULO IV: DEBERES Y DERECHOS DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 13. DE LOS APODERADOS, SU ROL, DERECHOS Y DEBERES.

El Colegio requiere de una familia, padres y apoderados, altamente comprometidos con el

Proyecto Educativo Institucional, toda vez que son ellos los primeros en ofrecer el medio éptimo

para el desarrollo integral de sus hijos, afectivamente equilibrados, sustentados en el amor, el

171 GE, Art. N2 10.
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respeto, la unidad y demds valores fundamentales.
En mérito de lo anterior, es que el Colegio Santo Tomas, ha considerado como
fundamental definir algunos aspectos del rol, compromisos y responsabilidades de los padres y

apoderados.

Del apoderado.

Tendrdan el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador,
qgue tengan hijo(s) o pupilo(s) en calidad de alumno regular(es) del establecimiento segun lo
sefialado en el articulo 12 del presente Reglamento.

Al momento de la suscripciéon del contrato de prestacion de servicios educacionales
deberd indicarse en la ficha de matricula y en dicho contrato su individualizacién.

Esta designacién tendrd vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna
medida de convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de
serlo.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio podra
igualmente solicitar informacidn sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hijo y
estara igualmente obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno del Colegio.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algun Tribunal
de la Republica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal deberd acreditarlo y
entregar toda documentacién que indique las medidas o restricciones decretadas al
establecimiento, mediante entrevista formal con Inspector General para ser archivado en carpeta

del alumno, informando a a Direccién del Colegio.

De los requisitos.

Para ser apoderado del Colegio, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

e El apoderado debe ser mayor de edad. La excepcidn a este requisito corresponderd

cuando los padres del alumno sean menores de edad.
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e En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (abuelo, hermano, tio, primo
consanguineo o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste podra tener esta
calidad, cuando alguna de las personas individualizadas en el punto anterior, se encuentre
imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor o curador, que no pueda ejercer
su rol de apoderado, podra delegar por escrito dicha funcién, en alguno de los terceros
sefialados, en calidad de apoderado suplente.

Para ello el apoderado o el tercero, deberd solicitar al Establecimiento Educacional
mediante declaracidn escrita presentada a la Direccion del Colegio, debiendo justificar y
acreditar la situacién de imposibilidad, la que debe ser permanente, ya que es deber del
padre, madre, tutor o curador velar por la educaciéon del menor, por lo que no puede
excusar su responsabilidad ante el Colegio y endosar su responsabilidad a un tercero, si no

existe causal que lo justifique.

Son causales:

e Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se
encuentra el establecimiento.

e Imposibilidad fisica de desplazamiento.

e Enfermedad grave.

e Fallecimiento.

e Porser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

e Por tener orden de restriccién de acercamiento al menor o algin otro
miembro de la comunidad escolar.

e Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al
otro padre o tercero.

e Término de la convivencia o vida en comun.

e Porinterdiccién.

Del rol del apoderado.

Es el Apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se
desarrolla. Por esta razén, el Colegio exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y
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ciertas acciones concretas que facilitan, especialmente, la formacidn de habitos, el desarrollo de
habilidades sociales, las actitudes transversales para el desarrollo del pensamiento, la convivencia,
el trabajo colaborativo y en equipo, entre otras las que constituyen el cimiento fundamental para
el éxito de cualquier accidon que emprendan nuestros alumnos en el futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el
cumplimiento de los deberes del alumno.

Es obligacion del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las
reuniones, entrevistas o citaciones a cualquier actividad que organice el colegio y que demande su
participacidon (jornadas, talleres, seminarios, escuela de padres, charlas, entre otras). Por lo
anterior, el Colegio no considerara vélida la representacién en dichas actividades a personas que
no cuenten con delegacién expresa y escrita del apoderado, de acuerdo con la formalidad
anteriormente senalada. (ej. no se permitird la asistencia de vecinos, amigos, asesoras del hogar,

secretarias, parejas, pololos, conocidos).

De la participacion del apoderado.

Podrd ser parte de la organizacién de padres del Colegio en todas sus instancias.

De la identificacidon del apoderado.

Al momento de la formalizacién del contrato de prestaciéon de servicios educacionales
debera indicarse en la ficha de matricula quién es el apoderado. Esta designacidon tendra vigencia
para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar al

apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

APODERADO CONTRATANTE O FINANCIERO (titular). Es la persona mayor de edad quien suscribe
y se obliga, a través del contrato de prestacion de servicio educativo con el Colegio, respecto de
las obligaciones comerciales que emanan de la colegiatura del alumno.

Es quien matriculd a su hijo, hija o pupilo en el Colegio lo ha hecho voluntariamente para
educarlos de acuerdo con los principios y valores establecidos en la mision institucional y el PEl,
por lo tanto, se compromete a conocer, aceptar y respetar su Reglamento y se compromete a
participar activamente en las iniciativas propuestas por el Establecimiento para prevenir,
preservar, sancionar y premiar acciones relacionadas con la convivencia escolar en el colegio. Se

entiende que es quien asume la calidad de APODERADO ACADEMICO y que representa ante el
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Colegio a uno o mas alumnos, en toda su calidad natural o juridica, de acuerdo con las normas del

Reglamento Interno del establecimiento.

APODERADO SUPLENTE: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado titular, en caso de
ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentdnea o definitiva de su calidad de

apoderado. Es la persona que expresamente y por escrito el apoderado autoriza en calidad de tal.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES. Es la convencién por la cual el padre,
madre o apoderado matricula a su hijo como estudiante, alumno o alumna del establecimiento y
asume las obligaciones académicas econémicas esenciales de esta calidad, con una duracidn de un
afio escolar'®, y mediante el cual el establecimiento acepta como miembro del colegio al

contratante y al estudiante, alumno o alumna.

De los derechos.

El apoderado tendra derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Aasociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.

3. A ser informados por el sostenedor, directivos y docentes a cargo de la educacion de sus
hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento

4. A ser escuchados vy a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

5. Participar y colaborar en todas las actividades relacionadas con la vida escolar de su
pupilo.

6. Participar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por el Centro
General de Padres y Apoderados, del mismo modo cumplir con los acuerdos en que se ha

comprometido.

18 | GE, Art. 11.
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De los deberes. Los padres y/o apoderados son co-educadores de nuestros estudiantes, estan

conscientes de la importancia que tiene su colaboracidn con el Colegio para la mejor educacion de

sus hijos y asumen los siguientes compromisos y deberes:

Compromisos y deberes generales:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Educar a sus hijos.
Debera velar por la educacién, valores culturales, éticos, religiosos y otros de su pupilo.

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo
Institucinal del establecimiento, al Reglamento Interno Escolar y al Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar, asi como cualquier otra normativa del Colegio
complementaria. Conocer y adherir a los lineamientos educativos.

Es deber del apoderado informarse y acatar el Reglamento Interno de Escolar del Colegio.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Asistir a todas las reuniones y citaciones de Padres y Apoderados, sea para entrevistas
individuales o grupales.Justificar por escrito, en la agenda de su pupilo, por lo menos un
dia antes la inasistencia a reunién.

La inasistencia a dos reuniones seguidas sin justificacion, facultard a la Direccion del
Colegio, a tomar las medidas pertinentes, a fin de resguardar los derechos del nifo.
Cautelar y asegurar que su hijo asista diariamente a clases, actividades extraprogramaticas
y otras que el colegio organice.

Justificar las inasistencias a clases de su pupilo personalmente. En caso de enfermedad, se
debe presentar certificado médico en un plazo maximo de 48 horas, en donde debe estar
claramente estipulado el nimero de dias de reposo.

Justificar las inasistencias a clases de su pupilo, por escrito, via correo.

Revisar diariamente los canales de comunicaciones oficiales del establecimiento, con el fin
de mantenerse informado de la disciplina, rendimiento y actividades escolares (tareas,
materiales) de su pupilo.

Firmar comunicaciones y/o documentos enviados desde el Establecimiento y que ameriten
su firma.

Manifestar las inquietudes, sugerencias y/o reclamos en las instancias que el colegio

ofrece para tal efecto, mail institucionales o solicitud de entrevistas personales con
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14.

15.

16.

17.

profesores/as, Coordinacion de Ciclo, Unidad Técnico Pedagdgico, Encargado de
Convivencia, Inspectoria General o Direccién General.

Velar que su pupilo no traiga objetos de valor, pues el colegio no puede responsabilizarse
ante posibles pérdidas.

Responsabilizarse de cualquier deterioro o destrozo que ocasione su pupilo en el
Establecimiento y reponerlo a la brevedad posible.

Respetar los recintos asignados a la Direccion y Administracién del Colegio como a las
atenciones de apoderados, evitando entrar en el sector reservado de los estudiantes.
Excepcionalmente, para fines de reuniones y entrevistas, el funcionario responsable de la
actividad autorizara el ingreso del apoderado al recinto respectivo.

Cumplir con las obligaciones financieras asumidas con el Colegio a través del contrato de

prestacion de servicios educacionales.

Compromisos y deberes en el ambito formativo pedagoégico

1.

Apoyar los procesos educativos del establecimiento, mediante el apoyo constante de su
proceso de aprendizaje, especialmente cuando presente problemas en su desarrollo
educativo.

Favorecer las actividades educativas y formativas, que, en beneficio del alumno conciba y
desarrolle el colegio y ejecutar las sugerencias y solicitudes que con este objetivo imparta
el establecimiento.

Proporcionar utiles, materiales de trabajo que se requieran para el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Colaborar con los profesores segln las necesidades del curso o subsector.

Informar oportunamente al Profesor Jefe de cualquier enfermedad que padeciera el
alumno, que pudiera afectar en su desarrollo educativo como también informar a
Enfermeria respecto de medicamentos que deba recibir en el Colegio a fin de ayudar en el
cumplimiento de la medicacion recetada.

Entregar informacion fidedigna sobre salud, situacidon familiar y cualquier otra que sea

necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades escolares.
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7. Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el alumno.
Acompanfar los respaldos ejemplo: certificados y prescripciones médicas a efectos de

organizar el acompafiamiento pedagdgico por parte del Colegio.

Compromisos y deberes asociados a Normas de Convivencia

1. Mantener una actitud de respeto hacia el personal del Colegio y todos los demas
integrantes de la comunidad educativa.

2. Es responsable del comportamiento de su pupilo fuera del establecimiento.

3. Debe fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su pupilo una actitud de respeto hacia sus
profesores, demds funcionarios del establecimiento y companeros; un lenguaje correcto,
modales adecuados en todas sus relaciones con la comunidad del Colegio.

4. Mantener y seguir los conductos regulares, establecidos en nuestro protocolo de
resolucion de conflictos y que garantizan el didlogo y el adecuado traspaso de
informacién entre las partes involucradas. Esta debe ser canalizada a través de las
instancias correspondientes segun sea la naturaleza de la situacion.

5. Ser respetuoso, prudente y responsable en el uso de redes sociales y comunicaciones
electrdnicas, especialmente hacia la comunidad escolar. No hacerse eco de rumores sin
verificar la informacién con el Colegio, no divulgar noticias falsas, no realizar denuncias
infundadas y/o que puedan generar panico u ofender a personas, asi como afectar la
imagen reputacional sin fundamento veraz.

6. No exponer a un/a estudiante en: reuniones de apoderados/as, conversaciones publicas,
redes sociales u otros canales haciendo referencias peyorativas respecto a su conducta o
caracteristicas familiares.

7. No podran dirigirse dentro del recinto escolar (interior, patios, estacionamientos), a
ningun estudiante para llamarle la atencién por alguna accién ocurrida al interior del
Colegio durante la jornada en contra de su hijo/a.

8. No podran publicar en ningin medio tecnolégico o red social (Facebook, Twitter,
Whatsapp, Instagram u otros), comentarios de disconformidad u ofensivos, que
involucren a algun integrante de la comunidad o que atenten contra el buen nombre de
las educadoras, asistentes, profesores del ciclo, profesionales de apoyo, directivos y/o el

establecimiento educacional.
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9. No discriminar arbitrariamente.
Respecto los apoderados que no cumplan con las normas y deberes del Colegio, en la o las cual o
cuales quede en evidencia su falta de compromiso y adhesién, se aplicard el proceso de

responsabilidad indicado en este Reglamento.

Consideraciones generales sobre los deberes del Apoderado.

Para efectos administrativos, quien suscribe el contrato de prestacién de servicios
educacionales con el Colegio, es quien asume y/o representa los deberes y derechos establecidos
en favor de los padres, madres y apoderados en este Reglamento, sin perjuicio de los demas
establecidos por la ley. Este sera el interlocutor vélido frente al Colegio.

El apoderado contratante sera el responsable de lo que él o su apoderado académico o
suplente realicen en su nombre y que hayan sido informados en los canales formales establecidos

por el colegio y sefialados en este Reglamento.

TITULO V: ESTUDIANTES

ARTICULO 14. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ALUMNO O ESTUDIANTE es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno
desarrollo. El alumno del Colegio es un integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario
principal de los servicios educacionales del colegio que posee derechos y estd sujeto al
cumplimiento de obligaciones que emanan de su calidad de alumno, él esta representado por el
apoderado y/o apoderado suplente, se caracteriza por su adhesién al proyecto educativo y por su
deseo de formarse en un ambiente de respeto hacia el préjimo, enfocado siempre en una
busqueda permanente de la verdad. Consecuencia practica de aquello, es que conoce, adhiere y
respeta este Reglamento y las demas normas que regulan la formacién académica y la convivencia
dentro y fuera del Establecimiento. El alumno del Colegio, de acuerdo con su desarrollo, conoce y
adhiere tanto sus deberes como sus derechos. Se compromete con su formacién en la
autodisciplina y acatamiento consciente de las normas, asumiendo la consecuencia de sus actos,

reconociendo sus errores o faltas y acepta las medidas y sanciones que merezca, segun lo
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establecido en este Reglamento. En tal sentido, y si corresponde, el alumno se compromete a

modificar sus conductas, seglin las indicaciones de los profesionales del Colegio, profesionales

externos que participen en determinadas circunstancias, todo ello en conjunto con los padres,

madres y apoderados.

Derechos de los estudiantes.

1.

10.

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

A recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

A no ser discriminados arbitrariamente. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinidén y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Todo estudiante tiene derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion
de género. Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N° 21.120. Sin embargo,
las autoridades del colegio adoptaran medidas tendientes a que todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante,
usen el nombre social correspondiente.’®, de acuerdo con lo que se establezca por ley.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme
al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, segun el
reglamento de evaluacion y promocion del colegio.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

A tener recreos dentro de la jornada escolar y que éstos se desarrollen en un ambiente de

normalidad.

19 Circular 812 de 2021, de la Superintendencia de Educacién, sobre reconocimiento y proteccion de la identidad y
expresion de género.
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Deberes de los estudiantes.

w © N o U

11.

12.

13.

14.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio ante la Institucién Colegio Santo
Tomas, y a todos los integrantes de la comunidad educativa, con el gesto y/o la palabra,
tanto en el contacto directo como a través de cualquier plataforma comunicacional.
Brindar, sin excepcion, un trato deferente y respetuoso a sus profesores en el aula, al
interior y fuera del Colegio y en toda instancia de relacién entre ambos. Los alumnos
acataran y respetaran los llamados de atencién e instrucciones de inspectores, profesores,
directivos u otros adultos funcionarios del Colegio. Dentro y fuera de la sala de clases, y en
particular en los recreos, los alumnos mantendran un lenguaje adecuado, sin palabras ni
gestos groseros, hirientes u obscenos.

Respetar los espacios asignados para los recreos.

Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura del colegio.

Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Asistir diaria y puntualmente a clases en los horarios establecidos.

Cumplir con el uniforme del colegio (explicitado en este reglamento).

. Responder a las obligaciones académicas calendarizadas: pruebas, trabajos, exposiciones,

etc. poniendo el esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas demanden.

Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad organizada por el
colegio, dentro y fuera de él, como asi también en la via publica, en los medios de
transporte o cualquier sitio donde se encuentre.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un trato amable y
cordial en forma diaria.

Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por el colegio, procediendo con
honradez y veracidad.

Llevar oportunamente a los padres la informacidon que envie el colegio, a través de

circulares, cartas, autorizaciones o agenda y devolver oportunamente a quien corresponda
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

las respuestas requeridas, teniendo presente que dicha informacién siempre es de
caracter oficial y se asume como recibida por parte del apoderado.

Realizar las tareas y trabajos propuestos por los profesores de las distintas asignaturas.
Preparar con anticipacion los contenidos de las evaluaciones.

Cuidar los materiales educativos facilitados por el colegio.

Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del colegio.

Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los dafios causados.

Cuidar todas las dependencias y mobiliario del colegio.

Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro del colegio.

Mantener una actitud de respeto y atencidn en la formacién, y ceremonias realizadas por

el colegio.

ARTICULO 15. DE LOS DEBERES ESPECIFICOS DE LOS ALUMNOS EN MATERIA DE BUENA

CONVIVENCIA.

Todos los alumnos, al ingresar al Colegio Santo Tomds, adquieren y aceptan el deber y

compromiso de actuar segun los valores y principios fundamentales para la buena convivencia

escolar; respetando las normas que el Colegio considera necesarias para la convivencia y logro de

los objetivos propuestos en su PEI.

Es deber de los alumnos conocer, practicar y respetar las normas y deberes generales de

conducta establecidos en el Reglamento, asi como también los siguientes deberes especificos,

dentro y fuera del Colegio y salas de clase:

1.

2.

Poner en practica y respetar las normas establecidas en el Reglamento, a partir de su

difusién y/o toma de conocimiento.

Asistir a clases regularmente y a todas las actividades organizadas por el Colegio en que
le corresponda participar, correctamente uniformado y con una adecuada presentacion
personal, segin lo establecido en el presente Reglamento. Es deber también de los
padres, madres