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• Somos un colegio de orientación católica, 
inspirados en el pensamiento de Santo Tomás 
de Aquino. Cultivamos una educación de 
calidad centrada en los alumnos y el logro de 
sus aprendizajes. Promovemos la búsqueda de 
la verdad y el ejercicio de la libertad 
responsable. Generamos espacios y ambientes 
propicios para un adecuado clima de 
convivencia escolar. Propiciamos el estudio, el 
trabajo y el espíritu de emprendimiento.

• Reconocemos a los padres y apoderados como 
los principales educadores y los apoyamos en 
la formación de sus hijos como personas que 
desarrollan virtudes y competencias para 
desenvolverse responsablemente en la 
sociedad.

Misión

• Ser reconocidos como una Red de 
Colegios que, a la luz del 
pensamiento de Santo Tomás de 
Aquino, constituyen una alternativa 
educacional de calidad basada en la 
responsabilidad de la gestión de sus 
procesos y resultados.
Que promueven el desarrollo 
académico y social de todos los 
integrantes de la comunidad 
educativa, a fin de colaborar en la 
construcción de una sociedad más 
justa y solidaria

Visión
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Marzo 2012 se inaugura nuestro colegio con una matricula de 464 alumnos

30 de junio de 2012 El MINEDUC otorga el Reconocimiento Oficial al 
Colegio.

Marzo de 2013 El MINEDUC otorga el reconocimiento de Excelencia 
Académica SNED (a la fecha el colegio lo ha obtenido en tres ocasiones).

2013 Los resultados de aprendizaje obtenidos nos posicionan dentro de los  
mejores 5 colegios de la Región

2015 Egresa la primera generación de estudiantes (42 alumnos)

2017 Proyecto de Integración

Hoy atendemos a 65 alumnos

12 cursos 

Enero de 2018 el colegio se transforma en Fundación Educacional ST de 
Antofagasta



97 alumnos nuevos

56 PreKínder

41 Básica y Media



Damas Varones

Directivos 5 3 2

Docentes 31 23 8

Inspectores de patio 4 4

Asistentes de aula 6 6

Bibliotecaria (CRA) y monitores 3 3 1

Informático 1 1

Recepcionista 1 1

Auxiliares de servicio 5 4 1

Asistente Dirección 1 1

Recaudador 1 1

Equipo PIE 5 5

Psicopedagoga 1 1

59 45 14
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Indicadores de gestión

• Recursos:
• Infraestructura

OBRAS DE VERANO Ene-Feb 2019
CAMBIO PISO COMEDORES 14574611
PINTURA COLEGIO 5581100
PINTURA PATIO VERDE 3467201
Total general 23.622.912

MANTENCIONES COLEGIO Marzo a la fecha
CAMARAS DE SEGURIDAD 3753227
REPARACION BAÑOS 1028218
REPARACION SALAS DE CLASES 1170900
FUMIGACION 862750
INSTALACION DATAS 2608790
REMODELACION CIELO FALSO 1487500
Total general 10.911.385



Indicadores de gestión

• Recursos
• Becas:

2018

• $76.184.138

• 175 alumnos

• 24% del alumnado

2019

• $88.727.450

• 203 alumnos

• 29% de alumnado



Indicadores de gestión: Ingresos

INGRESO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO (FICOM) 606.187.796

SUBVENCIÓN BASE ART. 9º DFL Nº 2/98 + Ley N 405.690.432
INCREMENTO SUBVENCIÓN PIE ART. 9º DFL Nº 2/ 71.704.189
INCREMENTO DE ZONA 177.739.321
LEY Nº 19410 20.710.860
LEY Nº 19464 8.254.399



Indicadores de gestión

• Recursos
• Morosidad: 2019

Ciclo Saldo

Media 13.131.098

Prebasica 1.034.756

Básica 12.757.783

$26.923.637



Indicadores de gestión
• Asistencia:
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Indicadores de Aprendizaje
Lectura 1° Básico

SILABEANTES PALABRA/PALABRA UNIDADES CORTAS FLUÍDA

Series1 38 5 1 7

Series2 6 11 11 37

Series3 0 5 2 59
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Indicadores de Aprendizaje
PSU (2018)















Otros indicadores de calidad



Otros indicadores de calidad



Desafíos 2020

• Incorporar las modificaciones y actualizaciones para enfrentar los cambios en las PSU. 

• Implementar Plan de orientación que permita mejorar el desempeño de las jefaturas de 
curso y potenciar el acompañamiento de los alumnos.

• Generar estrategias para abordar los resultados del diagnóstico respecto de la 
mentalidad de aprendizaje de nuestros alumnos Sumar acciones que generen identidad 
institucional.

• Mejorar indicadores de calidad asociados a la participación.

• Implementar Plan de formación ciudadana a la luz de los desafíos que el estallido social 
puso en la agenda.

• Realizar seguimiento a la implementación del Plan de Formación:
✓Autoestima.
✓ Proyecto de educación en sexualidad y afectividad.
✓Vida saludable.
✓ Inclusión y equidad de género. 
✓ Sana convivencia.
✓ Trabajo Pastoral


