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“Ser reconocidos como una red de colegios que,

a la luz del pensamiento de Santo Tomás de

Aquino, constituyen una alternativa educacional

de calidad basada en la responsabilidad de la

gestión de sus procesos y resultados.

Que promueven el desarrollo académico y social

de todos los integrantes de la comunidad

educativa, a fin de colaborar en la construcción

de una sociedad más justa y solidaria”.

Visión



Estamentos de Apoyo 

• Centro general de padres y apoderados.

• Centro de alumnos 

• Consejo escolar.

• Comité paritario.

• Consejo General de profesores.

• Consejo de Profesores jefes

• Equipo de Gestión

• Equipo Directivo

• Pastoral



Alianzas Estratégicas  2020

• Santillana

• Enlaces (Mineduc)

• Mac Millan

• CRA (Centro de Recursos Aprendizaje)

• Moodle (Plataforma Educativa)

• PDI, Carabineros de Chile, Minsal (Seguridad y prevención)

• Mutual de Seguridad (EDUCASS, Comité  Paritario)

• Prevencionista de Riesgos Externo



Crecimiento de 20%
el año 2017

Número de estudiantes matriculados
% ocupación y asistencia promedio  por año 

lectivo 

Progreso de 

Matrícula, Asistencia 

y  grado de ocupación 

de la capacidad 

escolar  

Año matricula % ocupación % asistencia

2010 411 70,9% 93,4%

2011 467 68,0% 91,4%

2012 522 62,0% 91,8%

2013 535 60,1% 92,1%

2014 602 67,6% 91,6%

2015 640 71,9% 90,9%

2016 720 77,3% 90,0%

2017 787 87,6% 89,9%

2018 832 92,4% 89,6%

2019 847 97,1% 89,5%

2020 838 94,8% 93,1%*



MATRÍCULA

Matrículas 2020

Retiros
Marzo – Diciembre 2020

Tipo de Enseñanza Cursos Alumnos

Pre-Básica 4 78

EGB 16 583

EM 5 178

Total 25 839

Tipo de Enseñanza Retiros
Pre-Básica 6 alumnos
EGB 15 alumnos
EM 7 alumnos

Total 28 alumnos



Directivos: 7

Técnico-Pedagógicos: 13

Funcionarios Docentes de Aula: 50

Asistentes de la Educación/servicio:       17

P.I.E.: 11

Administrativos: 6

Total: 91

RECURSOS HUMANOS  /  NÚMERO DE FUNCIONARIOS  2020



GESTIÓN

ADMINISTRATIVA



INGRESOS  2020

INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL 769.917.570

INGRESOS PIE 113.789.719

INGRESOS MANTENIMIENTO 9.889.347
INGRESOS POR FICOM (Colegiaturas) 659.041.720

Total Ingresos 2020 1.570.118.406

Ingresos

provenientes 
por Subvención

provenientes 
por Colegiatura

50% 

42% 



DESGLOSE DE INGRESOS   2020

INGRESOS SUBVENCIÓN 
GENERAL

50%

INGRESOS PIE
7%

INGRESOS MANTENIMIENTO
1%

INGRESOS POR FICOM 
(Colegiaturas)

42%

INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL

INGRESOS PIE

INGRESOS MANTENIMIENTO

INGRESOS POR FICOM (Colegiaturas)



GASTOS OPERACIONALES  2020

CONCEPTO GENERAL MANTENIMIENTO PIE

Remuneraciones y Leyes Sociales 901.643.974            -                              105.691.344     

Otros Gastos en Personal 46.313.327              -                              29.155               

Asesoría Técnica y Actividades de Información 6.909.682                 -                              2.095.000         

Recursos de Aprendizaje 5.027.588                 -                              1.192.104         

Equipamiento de Apoyo Pedagógico 1.337.166                 -                              -                          

Gastos Bienestar de Alumnos 914.490                    -                              -                          

Gastos de Operación 49.700.768              -                              300.117             

Construcción y Mantención de Infraestructura 81.941.879              9.473.963              -                          

Mantención y Reparación de Bienes Muebles 430.591                    376.286                 -                          

Servicios Básicos 11.000.247              -                              -                          

Servicios Generales 116.983.757            -                              -                          

Arriendo de Inmuebles 68.686.374              -                              -                          

1.290.889.843         9.850.249              109.307.720     

TOTAL GASTO 2020 1.410.047.812 



Remuneraciones y Leyes 
Sociales; 71,4%

Otros Gastos en 
Personal ; 3,3%

Asesoría Técnica y 
Actividades de Información 

; 0,6%

Recursos de Aprendizaje ; 
0,4%

Equipamiento de Apoyo 
Pedagógico ; 0,1%

Gastos Bienestar de 
Alumnos ; 0,1%

Gastos de Operación ; 3,5%

Construcción y Mantención 
de Infraestructura ; 6,5%

Mantención y Reparación 
de Bienes Muebles ; 0,1%

Servicios Básicos ; 0,8%
Servicios Generales ; 8,3%

Arriendo de Inmuebles ; 
4,9%

COMPORTAMIENTO DEL GASTO



CONCEPTO PROVEEDOR MONTO GASTO

TRABAJOS EN 

INFRAESTRUCTURA(TECHUMBRE. 

LUMINARIA, BAÑOS, PINTURA, CERÁMICOS)

DELLANIRA VELIZ 

MARTINEZ CONSTRUCCION 

EI 4.468.450

MANTENCIÓN INFRAESTRUCTURA

DELLANIRA VELIZ 

MARTINEZ CONSTRUCCION 

EI 4.545.800

CONSTRUCIÓN DE SALAS

DELLANIRA VELIZ 

MARTINEZ CONSTRUCCION 

EI 50.897.096

AMPLIACION SALA PROFESORES Y 

HABILITACION DE BAÑOS Y DUCHAS 

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA 11.900.000

OBRAS EN VIAS DEL COLEGIO ( PELDAÑOS, 

GOMAS, BARANDAS, PASAMANOS, 

ESTRUCTURA)

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA 6.088.992

PLANOS SEDE  MEDIA PARA MINSAL.

DELLANIRA VELIZ 

MARTINEZ CONSTRUCCION 

EI 437.730

CONSTRUCCION OFICIA INSPECTORÍA 

BÁSICA

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA 3.431.960

81.770.028

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  2020



FONDOS BECAS  2020

Suma Monto Beca

Beca tercer o Mas Hijos - Colegios 333.236 

Beca Excelencia Academica 11.406.777 

Beca Hijo Funcionario 30 - 45 Horas 6.731.025 

Beca Socio Económica - Colegios 86.408.887 

Total 104.879.925 



GESTIÓN

ACADÉMICA



❑Reforzamientos focalizados.

❑Trabajo con Proyecto de integración escolar PIE 

desde 1°básico a II° medio.

❑Apoyo de una educadora diferencial no PIE.

❑Continuidad en las reuniones de ciclo y de GPT 

para el apoyo en el área académica a docentes.

❑Implementación plataforma Moodle en docentes 

y estudiantes.

Es importante destacar algunos puntos de la gestión 

que se vienen desarrollando desde años anteriores y a 

los que se les dio continuidad en el 2020.



Principales Actividades Académicas

✓El MINEDUC presenta los OAP. Desde UTP se 
dan los lineamientos para la implementación en 
cada una de las asignaturas desde la educación 
preescolar hasta la enseñanza media.

✓ Implementación del decreto 67: Implementación 
de Evaluación Formativa y Sumativa en las 
asignaturas. Evidencia en NAPSIS.

✓Semanas de los GPT: Inglés, Historia, Artes y 
Música, Semana del Párvulo.

✓ Talleres de formación y capacitación para 
profesores (evaluación)

✓ Plan de Fomento Lector para 1° Básico 
motivando a estudiantes y familias.

✓Talleres de apoyo a la lectoescritura para 1° y 2°
Básico .



Estudiantes  en el programa: 92

Distribución Pie Transitorio: 59 (NEET)

Distribución Pie Permanente: 21 (NEEP)

Profesionales a cargo:  8 educadoras, 1 

fonoaudióloga y 1 psicóloga.

Acciones principales:

Evaluación  y Reevaluación  de estudiantes

Trabajo de aula (co-docencia).

Entrevistas y reuniones permanentes con las 

familias y apoderados

Programa de Integración Escolar



Acciones realizadas

con los apoderados

Reuniones PIE por curso, reuniones

individuales con cada apoderado.

Seguimiento de los casos de manera

permanente, a través del correo electrónico,

Plataforma Moodle y/o vía telefónica.

Envío de información relacionada al proceso de

aprendizaje, evaluaciones formativas, así como

los links de conexión a las sesiones

individuales.

En I° y II° medio se envió reporte quincenal a los

apoderados para informar sobre el trabajo

realizado por los estudiantes en plataforma

Moodle.



Trabajo Equipos: Docentes-UTP

❑ Talleres de implementación Objetivos de 
Aprendizaje Priorizados: Educación 
Parvularia, Básica y Media.

❑ Consejos Técnicos: Aplicación Decreto 67

❑ Trabajo guiado: Equipos diferenciados 
Educación Media.

❑ Jornadas Técnico Pedagógicas GPT.

❑ Implementación de recurso pedagógico 
Núcleo (Santillana)

❑ Capacitaciones Moodle.



ASISTENCIA  MENSUAL / CONECTIVIDAD  2020

COLEGIO

LA SERENA

ALUMNOS 

MATRÍCULADOS

ALUMNOS

CONECTADOS

% ALUMNOS  

CONECTADOS

ALUMNOS

NO 

CONECTADOS

% DE ALUMNOS

VIGENTES NO 

CONECTADOS

839 801 95,5% 38 4,5%



PLANES DE ESTUDIO  2020

1° a 4° Básico

Jornada Escolar completa de 3° básico a IV° medio 



PLANES DE ESTUDIO  2020

5° a 6° Básico



PLANES DE ESTUDIO  2020

7° a 8° Básico



PLANES DE ESTUDIO  2020

1° a 2° Medio



PLANES DE ESTUDIO  2020

3° a 4° Medio

Comienza la implementación de los nuevos PP del Plan Diferenciado 



Prueba de Transición Universitaria

• Durante el año 2020 el colegio 
implementó el material de proyecto 
PAT de Santillana con el propósito 
de fomentar la práctica para el 
desarrollo de la PTU. Los recursos 
para este proceso son:

• Carpeta PTU (Moodle)

• Material Núcleo de Santillana

• Comprensión Lectura (pautas y 
ensayos 1 y 2 PAT Santillana de 
comprensión Lectora). Textos 
comprados para cada estudiante.

• Matemática (pautas y ensayos 1 y 
2 PAT Santillana de matemática) 
Textos comprados para cada 
estudiante.

Estudiantes reportados

Rango 

Pje.

NE

M

Comp. 

Lectora

Matem

ática
CCSS

Cienci

as

750 - 850 14 2 0

650 - 750 6 2 5 2 5

501 - 650 12 13 16 10 8

401 - 500 4 9 5 2 3

301 - 400 1 0 1 1 0

149 - 300 0 0 0 0 0

Total 37 27 27 15 16

Ptaje. 

Prom. 
617 552,2 561,3 556,2 570

Prom. 

comuna
592 505 509 519,8 508

Resultados PSU (PTU)

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro 
Educacional. Los resultados obtenidos no están completos pues 
dependen de la información que cada estudiante entregue de 
manera voluntaria)



Resultados PSU (PTU)



GESTIÓN

CONVIVENCIA 

ESCOLAR



• Durante el año 2020 nuestro colegio desarrollo
programa KiVa (Finlandia), cuyo objetivo
principal es prevenir situaciones de acoso
escolar. (bullying-ciberbullying)

• Se realizó implementación en los cursos de 1°a
6° Básico, para lo cual los profesores jefes
fueron capacitados y preparados para realizar
sesiones con material audiovisual el cual fue
adecuado para modalidad virtual.

• Entre el mes de mayo y diciembre se realizaron
10 sesiones en clases de orientación además
de aplicación de cuestionario a los estudiantes
y docentes para revisión de los principales
conceptos trabajados durante el año escolar.

PROGRAMA KIVA



PLAN GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2020

• Relacionado con todas las acciones tendientes a
mantener una sana convivencia escolar, de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

• Para dar respuesta al nuevo paradigma educativo
el Equipo de Convivencia Escolar (Inspectoría
General-Orientación), realizó campañas a través de
medios audiovisuales (vídeos, presentaciones
Power Point) disponibles en Plataforma Moodle y a
través de participación en clases de Orientación se
abordaron temáticas relacionadas con educación a
distancia y respeto al otro en ambiente virtual,
como también educación en lo referente al RIE
(Reglamento Interno Escolar y Protocolos de
Acción) los que además fueron difundidos a toda
comunidad educativa.



PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN

• Un Protocolo de Prevención y Actuación, es un documento que forma

parte del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que establece,

de forma clara y organizada, los pasos y etapas a seguir, los

responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente

a temáticas que acontecen en la vida cotidiana del establecimiento, por

ejemplo, cómo proceder frente a un sismo, frente a una situación de

maltrato escolar, a un accidente o ante episodios que constituyan un

eventual delito. Los Protocolos en armonía con lo que establece el

Reglamento, pueden detallar medidas de prevención, disciplinarias,

pedagógicas, reparatorias y de intervención según sea el caso.

• Durante el año 2020 se realizó apertura de 13 Protocolos cada uno de

ellos con indagatoria, cierre y comunicación a las partes involucradas.



Acompañamiento y monitoreo de estudiantes
Plan de Contención

Equipo de Convivencia Escolar (Inspectoría General-Orientación) realizó
acompañamiento de los estudiantes y sus familias, realizando en algunos casos
derivaciones (Tribunales de Familia, CESFAM y otros) atendiendo a las
necesidades de nuestros estudiantes como seres integrales.

Monitoreo estado de salud de nuestra comunidad educativa (familias afectadas
por Covid-19) con el compromiso de reserva de la información y presentando
acompañamiento para la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes
afectados.



PLAN RETORNO 2020

Como consecuencia de la situación sanitaria
de nuestro país y las nuevas disposiciones
por la Autoridad Sanitaria y de Educación, se
implemento Plan de Retorno Seguro, para
los estudiantes de II° a IV año Medio
cumpliendo aspecto como Voluntariedad,
Flexibilidad y Gradualidad.

Se establecieron e implementaron
Protocolos para Covid-19 con la finalidad de
poder establecer mecanismos claros para
evitar la propagación y contagio de los
colaboradores y nuestros estudiantes

Lo que permitió desarrollar clases
presenciales entre los meses de Noviembre
a Diciembre, como también realización
Licenciatura de 4°año Medio.

Retorno a Actividades Presenciales
Noviembre 2020
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