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“Ser reconocidos como una red de colegios

que, a la luz del pensamiento de Santo

Tomás de Aquino, constituyen una

alternativa educacional de calidad basada

en la responsabilidad de la gestión de sus

procesos y resultados.

Que promueven el desarrollo académico y

social de todos los integrantes de la

comunidad educativa, a fin de colaborar en

la construcción de una sociedad más justa

y solidaria”.

Visión



“Somos un Colegio de orientación católica, inspirado 
en el pensamiento de Santo Tomás de Aquino. 

Cultivamos una educación de calidad centrada en los 
alumnos/as y el logro de sus 

aprendizajes. Promovemos la búsqueda de la verdad 
y el ejercicio de la libertad responsable. Generamos 
espacios y ambientes propicios para un adecuado 

clima de convivencia escolar. Propiciamos el estudio, 
el trabajo y el espíritu de emprendimiento.

•Reconocemos a los padres y apoderados como los 
principales educadores y los apoyamos en la 

formación de sus hijos como personas que desarrollan 
virtudes y competencias para desenvolverse 

responsablemente en la sociedad”.

Misión 



Equipo Directivo 2021 

Rodrigo Price 

Director

Marcia Ortíz

Jefe UTP básica
René Aguilera

Jefe Administrativo

Osvaldo Pinto

Jefe UTP media

Susana Álvarez

Jefe Inspectoría básica

Karen Rojas

OrientadoraHugo Pérez

Jefe Inspectoría media



Estamentos de Apoyo 

• Centro general de padres y apoderados.

• Centro de alumnos 

• Consejo Escolar.

• Comité Paritario.

• Consejo General de Profesores.

• Consejo de Profesores Jefes

• Equipo de Gestión DNC

• Equipo Directivo

• Equipo Pastoral



Alianzas  2021

• Preuniversitario Pedro de Valdivia

• Enlaces (Mineduc)

• Consultora Chañares

• CRA (Centro de Recursos Aprendizaje)

• Moodle (Plataforma Educativa)

• Seremi de Salud, Coquimbo. 

• PDI, Carabineros de Chile, Minsal (Seguridad y prevención)

• Mutual de Seguridad (Comité  Paritario)

• Prevencionista de Riesgos Externo



MATRÍCULA

Matrículas 2021

Retiros
Marzo – Diciembre 2021

Tipo de Enseñanza Retiros

Pre-Básica 07 alumnos

EGB 23 alumnos

EM 06 alumnos

Total 36 alumnos

Tipo de Enseñanza Cursos Alumnos

Pre-Básica 4 82

EGB 16 584

EM 6 209

Total 26 875



Crecimiento de 20%
el año 2017

Número de estudiantes matriculados
% ocupación y asistencia promedio  por año lectivo 

Progreso de 

Matrícula, Asistencia 

y  grado de ocupación 

de la capacidad 

escolar  

Año matricula % ocupación
% asistencia 

presencial
2010 411 70,90% 93,40%

2011 467 68,00% 91,40%

2012 522 62,00% 91,80%

2013 535 60,10% 92,10%

2014 602 67,60% 91,60%

2015 640 71,90% 90,90%

2016 720 77,30% 90,00%

2017 787 87,60% 89,90%

2018 832 92,40% 89,60%

2019 847 97,10% 89,50%

2020 838 94,80% 93,1%*

2021 875 97,20%
19,00%**

79,40%***

* Sistema On Line

** Sistema Presencialidad Voluntaria

*** Sistema Híbrido 



Crecimiento de 20%
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2021   Informe de conectividad
Registro de interacciones en plataforma Moodle 

El reporte de conectividad indica las 

interacciones que tuvo cada estudiante, el 

curso y el nivel.

El presente es el resumen anual por ciclos.



2021   Resumen de asistencia
Registro de asistencia entre marzo y diciembre

El resumen indica la asistencia de los 

estudiantes tanto de forma presencial como 

virtual.

Corresponde al porcentaje del registro diario 

en plataforma. El presente es el resumen 

anual por ciclos.% por 

curso

TOTAL  79,4 %



Directivos: 7

Técnico-Pedagógicos: 7

Funcionarios Docentes de Aula: 46

Asistentes de la Educación/servicio:       14

P.I.E.: 11

Administrativos: 6

Total: 91

RECURSOS HUMANOS  /  NÚMERO DE FUNCIONARIOS  2021



GESTIÓN

ADMINISTRATIVA



INGRESOS  2021

INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL 982.102.903

INGRESOS PIE 149.184.786

INGRESOS MANTENIMIENTO 10.570.026
INGRESOS POR FICOM (Colegiaturas) 721.700.544 

Total Ingresos 2021 1.863.558.259

Ingresos

Provenientes por  
distintos tipos de 
Subvención

Provenientes 
por Colegiatura

61% 

39% 



DESGLOSE DE INGRESOS   2021

INGRESOS SUBVENCIÓN 
GENERAL

53%

INGRESOS PIE
8%

INGRESOS MANTENIMIENTO
0,57%

INGRESOS POR FICOM 
(Colegiaturas)

39%

Porcentaje de Gastos

INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL

INGRESOS PIE

INGRESOS MANTENIMIENTO

INGRESOS POR FICOM (Colegiaturas)



GASTOS OPERACIONALES  2021

CONCEPTO MONTO

REMUNERACIONALES Y LEYES SOCIALES                                                                                            $1.014.905.169

OTROS GASTOS EN PERSONAL                                                                                                     $115.264.753

ASESORÍA TÉCNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN                                                                  $3.473.191

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE                                                                                            $5.523.870

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO                                                                                   $22.920.248

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS                                                                                                     $3.120.841

GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                          $51.411.304

SERVICIOS BÁSICOS                                                                                                            $19.326.987

SERVICIOS GENERALES                                                                                                          $205.099.085

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE  INFRAESTRUCTURA                                                                      $43.899.421

GASTOS  MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE  BIENES MUEBLES                                                                           $841.929

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES                                                                                    $6.140.778

TOTAL GASTO 2021 $     1.491.927.576 



COMPORTAMIENTO DEL GASTO 2021

Remuneracionales Y 
Leyes Sociales                                                                                                               

68%

Otros Gastos En Personal                                                                                                     
8%

Asesoría Técnica Y 
Actividades De 

Información Y Orientación                                                                                                    
0%

Gastos En Recursos De 
Aprendizaje                                                                                                                  

0%

Gastos En Equipamiento 
De Apoyo Pedagógico                                                                                                          

2%

Gastos Bienestar Alumnos                                                                                                     
0%

Gastos De Operación                                                                                                          
4%

Servicios Básicos                                                                                                            
1%

Servicios Generales                                                                                                          
14%

Gastos En 
Construcción Y 
Mantención De  
Infraestructura                                                                                                              

3%

Gastos  Mantención 
Y Reparación De  
Bienes Muebles                                                                                                               

0%

Adquisición De Bienes 
Muebles E Inmuebles                                                                                                          

0%



CONCEPTO PROVEEDOR MONTO GASTO

CONSTRUCCIÓN COMEDOR FUNCIONARIOS 

SEDE BÁSICA

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA

$  8.080.100 

CONSTRUCCIÓN ESTACIONAMIENTO 

MINUSVÁLIDOS

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA

$      940.100 

CONSTRUCIÓN TECK TERRAZAS SEDE MEDIA 

Y BÁSICA

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA $  3.299.989 

REPARACIÓN DE TECHUMBRE SALA PIE 

SEDE MEDIA

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA $  2.272.900 

REMODELACIÓN ENTRADA SEDE MEDIA

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA $  2.082.500 

REPARACIÓN MURALLA TERCER PISO SEDE 

MEDIA CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA $  2.796.500 

INSTALACIÓN PORCELANATO SALAS NUEVAS

CONSTRUCTORA DINAMIC 

SPA $  2.255.050 

$21.727.139 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  2021



FONDOS BECAS  2021

Tipo Beca

Monto 

entregado

Beca tercer hijo en el colegio $ 974.789

Beca Excelencia Académica $8.177.955

Beca Hijo Funcionario 30 - 45 horas $4.814.538 

Beca Socio Económica hijo colegio $88.079.393

Total $102.046.674



GESTIÓN

ACADÉMICA



❑ Aplicación DIA en tres fases durante el año. 

❑Reforzamientos focalizados, en especial en el área de 
lectura y matemática.

❑Trabajo con Proyecto de integración escolar PIE desde 
1°básico a II medio.

❑Apoyo de una educadora diferencial no PIE.

❑Continuidad en las reuniones de ciclo y de GPT para el 
apoyo en el área académica a docentes.

❑ Implementación intensa de la plataforma Moodle en 
docentes y estudiantes. 

❑Alianza PDV para preparación PDT.

Puntos  centrales de gestión: se continúa en el año 2021 

con apoyo virtual a estudiantes para la modalidad virtual 

completa (en cuarentena) e híbrida.



Principales Actividades Académicas

✓El MINEDUC pide continuidad en  los OAP.  UTP monitorea la 
implementación en cada una de las asignaturas desde la educación 
preescolar hasta la enseñanza media.

✓Se da inicio al sistema híbrido: estudiantes en modalidad presencial y 
modalidad híbrida con grupos focalizados en el aula.

✓ Continuidad en la implementación del decreto 67: Desarrollo y 
monitoreo en la  Evaluación Formativa y Sumativa de cada asignaturas.

✓Se fortalece el profesor de retroalimentación en el sistema híbrido. La 
presencialidad adquiere mayor importancia en el fortalecimiento de 
aprendizajes.

✓Acompañamiento especial para estudiantes con problemas 

de conectividad y rezagados. 



Participación concurso de debates  



100
ESTUDIANTES 
POSTULADOS

NEEP= 26
Trastorno Espectro Autista= 24

Déficit Intelectual= 2

NEET= 74
Ttrastorno Específico del Lenguaje= 7

Trastorno déficit Atencional= 57
Dificultades Especificas del Aprendizaje= 8

Funcionamiento Intelectual Limítrofe = 2

PROGRAMA 
DE 

INTEGRACIÓN 
ESCOLAR 

(PIE) 



Profesionales PIE 
2021 

• Evaluación 

• Apoyo de profesionales PIE en aula común 

• Apoyo individualizado según NEE

• Apoyo a la lectoescritura en 1° y 2° básico

• Trabajo colaborativo con docentes

• Comunicación constante con la familia

Principales Acciones

PROFESIONAL CURSOS

Leticia Araya Coordinación PIE

Fernanda Rojas Fonoaudióloga PIE

Valentina Moya Psicóloga PIE

Leyla Parra Educadora PIE

Ivanna Céspedes Educadora PIE

Constanza Herrera Educadora PIE

Daniela Mora Educadora PIE

Kelly Cortés Educadora PIE

Natalia Novak Educadora PIE

Jennifer Pacheco Educadora PIE

Paula Garri Educadora PIE

Coordinadora PIE = 1 

Psicóloga        = 1 

Fonoaudióloga    = 1 

Educadoras       = 8  



Acciones 
Realizadas con 

Apoderados

Inicio 

Seguimiento

Cierre 

Cierre primer semestre            

- Citaciones individualizadas (online)                        

- Envío de estados de avance vía correo electrónico

- Reuniones de apoderado por curso durante el 

mes de mayo 2021                         

- Comunicación constante respecto a los 

procesos de aprendizaje a través de correo 

electrónico

Cierre de año.                      

- Citación presencial para entrega 

de documentos, en su defecto 

citación online o envio de 

documentación por correo 

electrónico 



Trabajo Equipos: Docentes-UTP

❑ Talleres de implementación Objetivos de 
Aprendizaje Priorizados: Educación 
Parvularia, Básica y Media.

❑ Consejos Técnicos: Aplicación Decreto 67

❑Consejos Técnicos: Aplicación de 
estrategias de acompañamiento en 
pandemia.

❑Consejos Técnicos: Evaluación formativa.

❑Jornadas Técnico Pedagógicas GPT.



Resultados PTU 2021 



Resultados PTU 2021 



Prueba de Transición Universitaria

• Durante el año 2021 el colegio 
implementó un apoyo virtual a 
través de la plataforma PDV con el 
propósito de fomentar la práctica 
para el desarrollo de la PTU. Los 
recursos para este proceso son:

• Carpeta PTU (seguimiento por 
estudiante)

• Material para preparación de  
Comprensión  Lectora y 
Matemática. 

• Talleres optativos para estudiantes 
y padres.

• Acompañamiento de ensayos y 
resultados de ensayos de 
estudiantes. 

• Acompañamientos docentes IV 
medio. 

Resultados PTU 2021

Estudiantes Reportados

Rango Pje. NEM
Comp. 

Lectora
Matem. CCSS Ciencias

750 - 850 2 0 0 1 0

650 - 750 15 3 0 1 0

501 - 650 15 19 22 7 18

401 - 500 3 8 7 3 5

301 - 400 0 4 5 1 1

149 - 300 0 1 0 1 0

n prueba 35 35 34 14 24

Ptje. Prom. 633 519 526 545 542

Prom. 

comuna
592 507 501 510 503



GESTIÓN

CONVIVENCIA 

ESCOLAR



• Durante el año 2021, desde lineamientos del
Mineduc se llevó a la práctica un Plan
Socioemocional, apoyados por Chañares, entidad
externa especialista en el desarrollo emocional,
para implementar un plan focalizado para atender
el aprendizaje socioemocional de todos nuestros
estudiantes, usando los resultados que arrojó el
instrumento de evaluación DIA socioemocional.

• En la aplicación de este plan, el que era
desarrollado todos los días al inicio de la jornada
bajo una planificación mensual, conocida por
todos nuestros docentes, contemplaba
actividades para trabajar las competencias
emocionales de Autoconciencia, Autocontrol,
Conciencia Social, Habilidades Relacionales,
Toma de decisiones.

• Durante su implementación desde abril a
diciembre se llevaron a cabo 169 actividades
aproximadamente.

PLAN SOCIOEMOCIONAL



PLAN GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

• Relacionado con todas las acciones tendientes a
mantener una sana convivencia escolar, de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

• Para dar respuesta al nuevo paradigma educativo
el Equipo de Convivencia Escolar (Inspectoría
General-Orientación), realizó campañas a través de
medios audiovisuales (videos, presentaciones
Power Point) disponibles en Plataforma Moodle y a
través de participación en clases de Orientación se
abordaron temáticas relacionadas con educación a
distancia y respeto al otro en ambiente virtual,
como también educación en lo referente al RIE
(Reglamento Interno Escolar y Protocolos de
Acción) los que además fueron difundidos a toda la
comunidad educativa.



PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 2021

• Un Protocolo de Prevención y Actuación, es un documento que forma
parte del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que establece, de
forma clara y organizada, los pasos y etapas a seguir, los responsables de
implementar las acciones necesarias para actuar frente a temáticas que
acontecen en la vida cotidiana del establecimiento, por ejemplo, cómo
proceder frente a un sismo, frente a una situación de maltrato escolar, a un
accidente o ante episodios que constituyan un eventual delito. Los Protocolos
en armonía con lo que establece el Reglamento, pueden detallar medidas de
prevención, disciplinarias, pedagógicas, reparatorias y de intervención
según sea el caso.

• Durante el año 2021 se realizó apertura de 8 Protocolos, cada uno de ellos
con indagatoria, cierre y comunicación a las partes involucradas.

• En relación a casos de estudiantes relacionados con situaciones judiciales
(vulneración de derechos, alimentos y tuición entre otros) se acompañaron 20
causas lo que contempló asistencia a audiencias y elaboración de informes
para tribunales y/o entidades externas.



Acompañamiento y monitoreo de estudiantes
Plan de Contención 2021

El equipo de Convivencia Escolar (Inspectoría General - Orientación) realizó
acompañamiento de los estudiantes y sus familias, realizando en algunos casos
derivaciones (Tribunales de Familia, CESFAM y otros) atendiendo a las
necesidades de nuestros estudiantes como seres integrales.

Asimismo, se acompañó estudiantes con baja conectividad y adherencia a las
clases virtuales / híbridas.

Monitoreó el estado de salud de nuestra comunidad educativa (familias afectadas
por Covid-19) con el compromiso de reserva de la información y ofreciendo
acompañamiento para la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes
afectados.



PLAN FUNCIONAMIENTO 2021

Como consecuencia de la situación sanitaria de nuestro
país y las nuevas disposiciones por la Autoridad Sanitaria y
de Educación, se implementó el Plan Funcionamiento
2021:

Clases en sistema híbrido (grupos presenciales alternos
según aforo de salas de clases) cumpliendo con el principio
de Voluntariedad en que los padres y apoderados podían
escoger enviar a sus hijos a clases presenciales o
continuar sistema virtual.

Acompañamiento de docentes y familias para
implementación de seguimiento de modalidades
virtual/híbrida.

Se establecieron e implementaron Protocolos para Covid-
19 con la finalidad de poder establecer mecanismos claros
para evitar la propagación y contagio de los colaboradores,
nuestros estudiantes y las familias.

Se brindó apertura de aforo cuando los niveles (cursos A-
B) superaron 80% de estudiantes con esquema completo
de vacunación en el caso de nuestro colegio desde
6°básico a IV° medio.

.

Retorno a Actividades  Escolares 
Sistema Híbrido 2021



PLAN FUNCIONAMIENTO 2021

Medidas implementadas para la 
prevención Covid-19 en contexto de 

clases hibridas

➢Protocolo claros y conocidos por la
comunidad educativa.

➢Sistema de registro al ingreso de colegio
(monitoreo de síntomas y toma de
temperatura colaboradores y estudiantes)

➢Rutinas de aseo y desinfección, las que se
realizaban durante los recreos.

➢Sanitización de todas las salas y
dependencias del colegio dos veces a la
semana.

➢Actualización constante de las medidas de
prevención de acuerdo a lineamientos de
Mineduc y Minsal.

Todo lo anterior que posibilitó que no
existieran casos con contagios en el
colegio.

En fiscalización MINSAL 5 de octubre 
2021 se obtuvo 98% de cumplimiento.



CUENTA PÚBLICA 2021
Colegio Santo Tomás La Serena 2022 


