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Colegio Santo Tomás de Curicó

Cuenta Pública 2022

“Somos Colegios de orientación católica, inspirados en el pensamiento de Santo 
Tomás de Aquino. Cultivamos una educación de calidad centrada en los alumnos/as y 
el logro de sus aprendizajes.  Promovemos la búsqueda de la verdad y el ejercicio de 

la libertad responsable. Generamos espacios y ambientes propicios para un adecuado 
clima de convivencia escolar. Propiciamos el estudio, el trabajo y el espíritu de 

emprendimiento.

Reconocemos a los padres y apoderados como los principales educadores y los 
apoyamos en la formación de sus hijos como personas que desarrollan virtudes y 

competencias para desenvolverse responsablemente en la sociedad”



“Ser reconocidos como una Red de Colegios que, a la luz del 
pensamiento de Santo Tomás de Aquino, constituyen una 

alternativa educacional de calidad basada en la responsabilidad de 
la gestión de sus procesos y resultados.

Que promueven el desarrollo académico y social de todos los 
integrantes de la comunidad educativa, a fin de colaborar en la 

construcción de una sociedad más justa y solidaria”

Colegio Santo Tomás de Curicó

Cuenta Pública 2022
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Matrícula Últimos Cinco Años
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DISTRIBUCIÓN POR NIVELES

1.081 Alumnos 

161

643

277

Alumnos(as)

Pre Básica Básica Media
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ASISTENCIA PROMEDIO A CLASES ÚLTIMOS CINCO AÑOS
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INFORME RENDIMIENTO ESCOLAR - SIGE.

Ciclo escolar Enseñanza Básica Enseñanza Media

Nivel(es)
1°

Básico
2°

Básico
3°

Básico
4°

Básico
5°

Básico
6°

Básico
7°

Básico
8°

Básico
I°

Medio
II°

Medio
III°

Medio
IV°

Medio
Matrícula Final 85 89 87 84 81 77 79 78 78 82 79 43
Promovidos 83 82 84 84 78 77 76 76 77 79 78 42
Reprobados 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0
Retirados 3 6 3 2 4 1 9 2 0 3 1 1

Nota. Información extraída de SIGE – Informe Rendimiento Escolar 2022.
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TASAS DE PROMOCIÓN.

1.081 Alumnos

Promovidos
99%

Reprobados
1%



RESULTADOS DIA
PRUEBA CIERRE
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Resultados
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Resultados Diagnóstico Integral de Aprendizajes
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Resultados Diagnóstico Integral de Aprendizajes
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Resultados Diagnóstico Integral de Aprendizajes
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Resultados
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Convivencia 
Escolar



• Total de casos: 159 casos
• Pre – kinder a 6º básico: 70
• 7º a 4º medio: 89

• Casos protocolizados: 49 casos
• Pre – kínder a 6º básico: 25 (1 judicializado)
• 7º a 4º medio: 24 (4 judicializados)

• Total de casos resueltos por acciones internas del colegio:  110 casos
• Pre – kínder a 6º básico: 45
• 7º a 4º medio: 65

Casos atendidos por Unidad de Convivencia 
Escolar 2022:



Programa de 
Integración
Escolar
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ACTIVIDADES EQUIPO PIE 2021

El Equipo PIE 2022 estaba integrado por
6 educadoras diferenciales y 2
psicólogos. Se realizó acompañamiento
a 112 estudiantes de 2º enseñanza
básica a 3º enseñanza media de los
cuales 15 son de carácter permanente.
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ACTIVIDADES EQUIPO PIE 2022

• Evaluación psicopedagógica a estudiantes con NEE para nuevos 

ingresos a Programa de Integración Escolar 2022.

• Entrevistas con apoderados de estudiantes PIE antiguos para 

actualización de autorización, entrega de informe a la familia y 

socialización de Informe Técnico PIE 2022.

• Comunicación vía mail y/o telefónica con apoderados para 

acompañar y/o orientar en el desarrollo de las actividades 

académicas. 

• Elaboración de material de apoyo en coordinación con profesores de 

asignaturas. 

• Acompañamiento de parte de educadoras diferenciales en clases y 

sesiones de apoyo individuales y/o grupales de 2º básico a 3º medio. 
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ACTIVIDADES EQUIPO PIE 2021

• Acompañamiento de parte de psicólogos en estimulación 

cognitiva y contención emocional a estudiantes PIE de 2º 

básico a 3º medio, mediante sesiones grupales o 

individuales para aquellos que lo requirieron e 

intervenciones en aula regular. 

• Evaluación psicopedagógica y psicológica a estudiantes 

posible ingreso PIE 2023. 

• Envío vía mail a apoderados de informe a la familia de 

reevaluación. 
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ACTIVIDADES EQUIPO PIE 2021

• Elaboración de informes de avance para las familias y docentes.

• Aplicación de Batería EVALÚA del 1 al 9 y protocolos WISC V. 

• Evaluación psicopedagógica y psicológica a estudiantes posible 

ingreso PIE 2023. 

• Reevaluación curricular de estudiantes PIE 2022 (elaboración de 

informes y FUR).

• Trabajo coordinado con docentes de asignaturas de 2º básico a 3º 

medio. ( Sugerencias de evaluaciones diferenciadas y sugerencias 

de enseñanza que atienden la diversidad en el aula.



Programa de 
Formación
Transversal
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

• Programa Habilidades para la vida (HPV)
• Prebásica: Charlas para apoderados

• 1º a 4º básico: actividades de autocuidado para docentes, 

sugerencias para reuniones de apoderados, material aplicable 

en aula para docentes. 

• 5º a 4º medio: talleres de orientación y psicología, talleres al 

inicio de reuniones de apoderados. 



ACLES



ACLES  PRE BÁSICA Nivel Número de participantes

Expresión Corporal y danza Prekinder 5

Expresión Corporal y Danza Kinder 12



ACLES EDUCACIÓN BÁSICA Nivel Número de participantes

Football mixto 2º y 3º Básico 41

Football mixto 4º y 5º Básico 40

Football varones 6º a 8º Básico 47

Atletismo mixto 5º a 8º Básico 6

Gimnasia Artística 1º a 4º Básico 52

Gimnasia Rítmica 1º a 3º Básico 10

Gimnasia Rítmica 4º a 6º Básico 12

Handball mixto 3º a 5º Básico 15

Handball mixto 6º a 8º Básico 22

Taekwondo 1º a 4º Básico 45



ACLES EDUCACIÓN BÁSICA Nivel Número de participantes

Yoga 2º a 5º Básico 16

Yoga 6º a IV Medio 10

Danza 1º y 2º Básico 31

Danza 3º y 4º Básico 21

Danza 5º y 6º Básico 17

Danza Selección 21

Taller Práctica Musical 4º a 8º Básico 17

Arte Integrado 2º Básico 20

Arte Integrado 3º a 5º Básico 22

Arte Circense 3º a 6º Básico 18



ACLES EDUCACIÓN MEDIA  Nivel Número de participantes

Football varones Enseñanza Media 29

Basketball mixto 7º a I Medio 25

Volleyball mixto 7º a IV Medio 30

Volleyball mixto II a IV Medio 65

Football damas 6º a IV Medio 26

Danza 7º Básico a IV Medio 27

Taekwondo 5º Básico a IV Medio 24



PID



Reflexiones con el Director 
y Equipo Directivo

▪ Se realizaron 4 reflexiones en 
formato de taller guiado entre 
la Directora y el Equipo 
Directivo del Colegio.

▪ Se abarcaron las siguientes 
temáticas:
‒Sueños y Dolores
‒ Inducción a un Docente
‒Perfil de Egreso
‒Apoyo Futuro

Entrevistas con Director y 
Equipo Directivo

▪ Se realizaron 3 entrevistas 
entre miembros del Directorio 
de Fundación Docere, DNC, 
Asesores Especialistas y la 
Directora y Equipo Directivo 
del Colegio.

▪ Se realizó un primer 
diagnóstico del Colegio, 
identificar los temas más 
relevantes y acordar la 
relevancia de contar con un 
PID.

Levantamiento de 
Información

▪ Se hizo un análisis estadístico
del Colegio incluyendo:
‒Descripción del alumnado.
‒Resultados académicos.
‒Status de formación 

cristiana.
‒ Indicadores desarrollo 

personal y social.
‒Talleres extraprogramáticos.
‒ Infraestructura.

▪ Además se hizo un análisis 
cualitativo y cuantitativo de 
los colegios competidores en 
Curicó.

Talleres FODA

▪ Se realizaron 3 Talleres en los 
que participaron la Directora, 
Equipo Directivo, 
Colaboradores 

▪ Se abarcaron las siguientes 
temáticas:
‒Desarrollo de FODA
‒Nivel de cumplimiento y 

brechas con la Misión.
‒Definición de acciones para 

mejora el FODA.
‒Priorización de las acciones

Encuestas a Colaboradores

▪ 86% de los colaboradores 
participaron en la encuesta 
(62).

▪ Se levantó percepción en 
temas como:
‒Nivel de satisfacción
‒Clima y orden.
‒Cumplimiento de 

normativas.
‒Orgullo de pertenecer.
‒Comunicación institucional.
‒Alineamiento de los padres 

con el proyecto educativo.

Encuestas a Apoderados,  
Encuestas DIA alumnos y 

Centro de Estudiantes

▪ 67% de los apoderados 
participaron en la encuesta 
(727).

▪ Se levantó percepción en 
temas de:
‒Clima de convivencia 

escolar.
‒ Involucramiento familiar.
‒Valoración del colegio.

▪ Además se encuestaron 7 
alumnos del Centro de 
Alumnos.

▪ Se recopilaron los 
antecedentes de la Encuesta  
DIA Intermedio 
Socioemocional realizada a los 
alumnos el mes de junio.

Actividades realizadas para el PID 2027
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Toda la información, aportes e ideas levantadas en estas actividades fue utilizada para el desarrollo del PID 2027



▪ Centralidad de la persona: Promover una auténtica educación  e integral, desarrollando a los alumnos en sus dimensiones 
intelectual, espiritual, psicológica, socio-afectiva y física.

▪ Aprender a convivir: Formar en principios cristianos que fomenten el valor de la familia, el sentido de la amistad y el 
compromiso con Chile para formar ciudadanos comprometidos con la sociedad. 

▪ Activo rol de apoderados y profesores: Asegurar el proceso educativo, apoyando a los padres como primeros educadores 
de sus hijos, y a los profesores como sus primeros colaboradores: expertos asesores educativos de las familias.  

▪ Cuidamos nuestro entorno: Fortalecer la formación en protección del medio ambiente y sustentabilidad en uso de 
recursos.

▪ Aprender a aprender: Adoptar los mejores métodos educativos que potencien el aprendizaje de todos los alumnos.
▪ Mirando al futuro: Desarrollar las habilidades y competencias para el máximo aprovechamiento de esas metodologías, 

y el desarrollo de los talentos para enfrentar los desafíos del siglo XXI. 

▪ Respeto a la dignidad de todos: Procurar un clima de disciplina y respeto entre los profesores, apoderados y alumnos, 
que permita concentrarse prioritariamente en la labor educativa, ayudando a quienes más lo necesitan.

▪ Juntos hacemos comunidad: Promover la participación de la comunidad escolar en nuestras actividades, fortaleciendo 
el sentido de pertenencia y orgullo por el colegio.

▪ Comunicación como clave de la confianza: Generar una comunidad integrada en las actividades del colegio, 
promoviendo comunicaciones fluidas y oportunas, que generen confianza, sentido de pertenencia y compromiso.

▪ Un buen ambiente mejora el aprendizaje: Trabajar por tener una infraestructura adecuada y un ambiente limpio y 
ordenado, donde todo está al servicio de los aprendizajes y todos sean corresponsables de su cuidado. 

▪ Gestión de primer nivel: robustecer nuestra estructura apoyando el PID, buena gestión de la información/datos, 
gestionando con prudencia y sustentabilidad nuestros recursos.

▪ Promoción de formadores y líderes: Mejorar los procesos de atracción e inducción para generar un lugar atractivo y 
desafiante para trabajar, donde también se forme a los profesores (y a todos los colaboradores) en su labor de asesores 
educativos familiares o en eventuales labores directivas en gestión de colegios y uso eficiente de los recursos. 

▪ Profesionales del Siglo XXI: Buscar colaboración de personas, instituciones y organizaciones para incorporar tecnología 
de punta, que permita mejorar los aprendizajes y facilitar la labor docente. 

PID 2027 – Nuestros 6 objetivos
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Formar buenas personas

Excelencia Académica que 
forme en habilidades para el 

siglo XXI

Ambientes estimulantes que 
promuevan el aprendizaje, la 

inclusión y la amistad 

Gestión y espacios que 
faciliten el aprendizaje 

Atracción y retención de los 
mejores profesores 

Búsqueda de oportunidades 
tecnológicas y digitales

PID 2027
Desarrollando 

habilidades 
para la vida

1
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2
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Gestión
Administrativa



Ingresos

Subvención  1.127.814 

General y PIE 1.114.222 

Mantenimiento 13.591 

FICOM 1.090.231 

FICOM neto 1.251.323 

Descuento y becas
-

161.092 

Otros ingresos 21.080 

Egresos

Remuneraciones 1.249.207 

Gastos de operación 402.138 

Mantenimiento 71.216 
Amortización de 
créditos 365.683 

Datos de interés

✓ Becas y descuentos entregados fue por 

un total de $161.092.- Beneficiando a 

364 alumnos.

✓ Morosidad anual: 2,69%

✓ Morosidad promedio marzo, abril y 

mayo: 49,16%

✓ Subvención de mantenimiento es 

insuficiente para cubrir lo que requiere 

el colegio, M$13.591- vs M$71.216.-

✓ Total subvención no cubre el total de 

egresos, se requiere el copago de los 

apoderados para cubrir las necesidades 

del colegio. Esto sumado a la alta 

morosidad de los primeros meses hace 

necesario un manejo responsable de 

los flujos económicos del 

establecimiento.

Gestión administrativa 2022

Nota:
Valores se presentan en M$ para facilitar su lectura
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Ingresos

1. Ingresos por Subvención: 

Los ingresos por subvención corresponden a la suma de subvención general, subvención PIE y mantenimiento
dando un total de 1.1127.814.000 ( mil ciento veintisiete millones ochocientos catorce mil pesos)

2. Ingresos por Financiamiento Compartido (FICOM):

- Por financiamiento compartido el colegio recibe 1.251.323.000 (mil docientos cincuenta y un mil
millones trecientos veintitrés mil pesos)

3. Otros ingresos: 21.080.000 (veintiun millones ochenta mil pesos)

Total ingresos: 2.400.217.000 (dos mil cuatrocientos millones doscientos diecisiete mil pesos)



Colegio Santo Tomás Curicó.
CUENTA PÚBLICA 2022

Egresos

1. Remuneraciones:  -1.249.207.000
2. Gastos de operación: - 402.138.000
3. Mantenimiento: -71.216.000
4. Amortizacion de créditos: -365.683.000
5. Adquisición activo fijo: 482.284.000 

- 44.284.000: 
- estufas y dos aires portátiles: 3.157.210
- conmutadores digitales: 1.495.551
- 60 computadores: 32.515.744
- 15 notebook: 7.125.495

- 438.000.000:  regularización de tenencia del terreno del colegio.
6. Egresos asociados a FICOM: descuentos y becas 

- 161.092.000 
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Becas 2022

Total número estudiantes beneficiados 364 alumnos (33,6%)

Monto total otorgado
$161.092.000

DESGLOSE POR ESTUDIANTES

57 estudiantes 100% beca

216 estudiantes Beca socioeconómica (5% al 45%)

42 estudiantes
Beca excelencia académica (mérito académico y situación 

financiera familiar)

8 estudiantes Beca descuento por 3ro o 4to hermano (15 %)

14 estudiantes Beca convenio carabineros (10% descuento

27 estudiantes Beca hijos de funcionarios (50%)
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