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Misión

•Somos Colegios de orientación católica, inspirados en el pensamiento de 
Santo Tomás de Aquino. Cultivamos una educación de calidad centrada en los 

alumnos/as y el logro de sus aprendizajes. Promovemos la búsqueda de la 
verdad y el ejercicio de la libertad responsable. Generamos espacios y 

ambientes propicios para un adecuado clima de convivencia escolar. 
Propiciamos el estudio, el trabajo y el espíritu de emprendimiento.

•Reconocemos a los padres y apoderados como los principales educadores y 
los apoyamos en la formación de sus hijos como personas que desarrollan 

virtudes y competencias para desenvolverse responsablemente en la sociedad.

Visión
“Ser reconocidos como una red de colegios que, a la luz del pensamiento de 
Santo Tomás de Aquino, constituyen una alternativa educacional de calidad 

basada en la responsabilidad de la gestión de sus procesos y resultados.  
Que promueven el desarrollo académico y social de todos los integrantes de la 

comunidad educativa, a fin de colaborar en la construcción de una sociedad 
más justa y solidaria”.

Misión / Visión



Estamentos de Apoyo 

• Centro general de padres y apoderados.

• Centro de alumnos 

• Consejo escolar.

• Comité paritario de higiene y seguridad.

• Consejo General de profesores.

• Consejo de Profesores jefes

• Equipo de Gestión

• Equipo Directivo

• Pastoral



Alianzas Estratégicas  2022

• Santillana

• Preuniversitario PDV

• Enlaces (Mineduc)

• Mac Millan

• CRA (Centro de Recursos Aprendizaje)

• Moodle (Plataforma Educativa)

• PDI, Carabineros de Chile, Minsal, Oficina de Prevención del 
delito (Seguridad y prevención)

• Mutual de Seguridad (EDUCASS, Comité  Paritario)

• Grupo Expro / Prevencionista de Riesgos Externo



Directivos

Funcionarios Docentes de Aula

Asistentes de la Educación/servicio

Educadoras P.I.E.     

Total

RECURSOS HUMANOS  /  NÚMERO DE FUNCIONARIOS  2022

7

51

30

10

98



GESTIÓN

ADMINISTRATIVA



INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL

INGRESOS PIE

INGRESOS MANTENIMIENTO 

INGRESOS POR FICOM (Colegiaturas)

971.737.935

170.512.303

13.275.252

889.983.946

Total Ingresos 2022 2.045.509.436

Ingresos

56%

44%

Provenientes por
distintos tipos de
Subvención

Provenientes 
por Colegiatura

INGRESOS  2022



CONCEPTO MONTO

REMUNERACIONALES Y LEYES SOCIALES $1.123.372.290

OTROS GASTOS EN PERSONAL $ 50.734.032

ASESORÍA TÉCNICAY ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN $25.912.349

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $8.424.590

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $5.132.497

GASTOS DE OPERACIÓN $75.681.194

SERVICIOS BÁSICOS $25.303.714

SERVICIOS GENERALES $249.938.857

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA $102.016.174

GASTOS MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE BIENES MUEBLES $835.550

TOTAL GASTO 2022 $ 1.667.351.247

GASTOS OPERACIONALES 2022



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 2022

Obra Proveedor Monto

Cambio de instalación eléctrica 

en sede básica.

Cambio de sistema de conexión 

a Trifásico.

Pintura interior y exterior de 

salas y oficinas administrativas.

Renovación de baños.

CJB CONSTRUCCIONES Y 

SERVICIOS SPA

$108.625.263



FONDOS BECAS  2022

Tipo de beca Monto Beca

Beca Excelencia Académica $14.482.260.-

Beca Hijo Funcionario $7.463.936.-

Beca Socio Económica $107.475.265.-

Beca Tercer Hijo $222.804.-

Total general $129.644.265.-



GESTIÓN

ACADÉMICA



PRINCIPALES ACCIONES

▪ Realización de reforzamientos de apoyo a la lectura de 

1° a 4° Básico.

▪ Trabajo con Proyecto de integración escolar PIE desde 

1°básico a III°medio.

▪ Apoyo de dos psicopedagogas a estudiantes que no 

pertenecen al programa PIE.

▪ Continuidad en las reuniones de ciclo y de GPT para el 

apoyo en el área académica a docentes.

▪ Continuidad de uso en  plataforma Moodle para docentes 

y fundamentalmente para estudiantes.



Principales Actividades Académicas

▪ El MINEDUC presenta los OAP. Desde UTP se 
dan los lineamientos para la implementación en 
cada una de las asignaturas desde la educación 
preescolar hasta la enseñanza media.

▪ Implementación del decreto 67: Implementación 
de Evaluación Formativa y Sumativa en las 
asignaturas. Evidencia en NAPSIS.

▪ Semanas de los GPT: Inglés, Historia, Artes y 
Música, Semana del Párvulo.

▪ Talleres de formación y capacitación para 
profesores (evaluación)

▪ Plan de Fomento Lector para 1° Básico 
motivando a estudiantes y familias.

▪ Talleres de apoyo a la lectoescritura para 1° y 2°
Básico .



Estudiantes  en el programa: 92

Distribución Pie Transitorio: 59 (NEET)

Distribución Pie Permanente: 21 (NEEP)

Profesionales a cargo:  12 educadoras, 1 

fonoaudióloga y 1 psicóloga.

Acciones principales:

Evaluación  y Reevaluación  de estudiantes

Trabajo de aula (co-docencia).

Entrevistas y reuniones permanentes con las 

familias y apoderados

Programa de Integración Escolar



Acciones realizadas

con los apoderados

Reuniones PIE por curso, reuniones

individuales con cada apoderado.

Seguimiento de los casos de manera

permanente, a través del correo electrónico,

Plataforma Moodle y/o vía telefónica.

Envío de información relacionada al proceso de

aprendizaje, evaluaciones formativas, así como

los links de conexión a las sesiones

individuales.

En I° y II° medio se envió reporte quincenal a los

apoderados para informar sobre el trabajo

realizado por los estudiantes en plataforma

Moodle.



Trabajo Equipos: Docentes-UTP

▪ Talleres de implementación Objetivos de Aprendizaje 
Priorizados: Educación Parvularia, Básica y Media.

▪ Consejos Técnicos: Aplicación Decreto 67

▪ Trabajo guiado: Equipos diferenciados Educación Media.

▪ Jornadas Técnico Pedagógicas GPT.

▪ Implementación de recurso pedagógico Núcleo 
(Santillana)

▪ Capacitaciones a docentes:

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL EN DISEÑO Y 
ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS 
EVALUATIVOS PARA EL APRENDIZAJE



PLANES DE ESTUDIO  2022

1° a 4° Básico

Jornada Escolar completa de 3° básico a IV° medio 



PLANES DE ESTUDIO  2022

5° a 6° Básico



PLANES DE ESTUDIO  2022

7° a 8° Básico



PLANES DE ESTUDIO  2022

1° a 2° Medio



PLANES DE ESTUDIO  2022

3° a 4° Medio

Comienza la implementación de los nuevos PP del Plan Diferenciado 



Resultados PAES 2022

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro Educacional.)



Resultados PAES 2022

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro Educacional.)



Resultados PAES 2022

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro Educacional.)



Resultados PAES 2022

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro Educacional.)



Resultados PAES 2022

(Fuente: Departamento de Evaluación Medición y Registro Educacional.)



INSPECTORÍA 

GENERAL



Crecimiento de 20%
el año 2017

Número de estudiantes matriculados
% ocupación y asistencia promedio  por año lectivo 

Progreso de 

Matrícula, Asistencia 

y  Grado de 

Ocupación de la 

capacidad escolar  

* Sistema On Line

** Sistema Presencialidad Voluntaria

*** Sistema Híbrido 

Año matricula % ocupación % asistencia

2010 411 70,90% 93,40%

2011 467 68,00% 91,40%

2012 522 62,00% 91,80%

2013 535 60,10% 92,10%

2014 602 67,60% 91,60%

2015 640 71,90% 90,90%

2016 720 77,30% 90,00%

2017 787 87,60% 89,90%

2018 832 92,40% 89,60%

2019 847 97,10% 89,50%

2020 838 94,80% 93,1%*

2021 875 97,20%
19,00%**

57,90%***

2022 915 95,00% 81.5%



MATRÍCULA Y RETIROS

Matrículas 2022

Retiros
Marzo – Diciembre 2022

Tipo de Enseñanza Cursos Alumnos

Pre-Básica 4 83

EGB 16 582

EM 7 250

Total 27 915

Tipo de Enseñanza Retiros
Pre-Básica 3   alumnos
EGB 20     alumnos
EM 19 alumnos

Total 42 alumnos



2022   Resumen de asistencia
Registro de asistencia entre marzo y diciembre

TOTAL  ANUAL 81,5%

Curso %

PK A 76,9

PK B 67,3

K A 73,9

K B 68,6

Curso %

1 A 80,2

1 B 78,7

2 A 76,5

2 B 82,6

3 A 80,2

3 B 78,1

4 A

4 B

85,3

81,5

Curso %

5 A 83

5 B 84,7

6 A 85,3

6 B 82,6

7 A 83.6

7 B 89,2

8 A

8 B

83,7

85

Curso %

I A 82,4

I B 81,1

II A 82

II B 85,8

III A 80.3

III B 84,9

IV A 84,9



GESTIÓN

CONVIVENCIA 

ESCOLAR



• Durante el año 2022, según lineamientos del
Mineduc nuestro colegio desarrolló un Plan
Socioemocional, para lo cual fuimos apoyados por
Chañares, entidad externa especialista en el
desarrollo emocional, que brindó el soporte
necesario para implementar un plan focalizado para
atender el aprendizaje socioemocional de todos
nuestros estudiantes, en base a los resultados que
arrojó el instrumento de evaluación DIA.

• En la aplicación de este plan, el que era desarrollado
todos los días al inicio de la jornada, bajo una
planificación mensual, conocida por todos nuestros
docentes, contemplaba actividades cuyo objetivo
era trabajar competencias emocionales como:
Autoconciencia, Autocontrol, Conciencia Social,
Habilidades Relacionales, Toma de decisiones.

PLAN SOCIOEMOCIONAL



PLAN GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

• Relacionado con todas las acciones tendientes a
mantener una sana convivencia escolar, de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

• Para dar respuesta al nuevo paradigma educativo
el Equipo de Convivencia Escolar (Inspectoría
General-Orientación), realizó campañas a través de
medios audiovisuales (videos, presentaciones
Power Point) a través de participación en clases de
Orientación se abordaron temáticas establecidas en
Plan de Gestión Convivencia Escolar, además de
difusión del RIE (Reglamento Interno Escolar y
Protocolos de Acción) los que además fueron
difundidos a toda la comunidad educativa.



PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN

• Un Protocolo de Prevención y Actuación, es un documento que forma parte del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, que establece, de forma clara y organizada, los pasos y etapas
a seguir, los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar frente a temáticas
que acontecen en la vida cotidiana del establecimiento, por ejemplo, cómo proceder frente a un
sismo, frente a una situación de maltrato escolar, a un accidente o ante episodios que constituyan
un eventual delito. Los Protocolos en armonía con lo que establece el Reglamento, pueden
detallar medidas de prevención, disciplinarias, pedagógicas, reparatorias y de intervención
según sea el caso.

• Durante el año 2022 se realizó apertura de 22 Protocolos, cada uno de ellos con
indagatoria, cierre y comunicación a las partes involucradas.

• En relación a casos de estudiantes relacionados con situaciones judiciales (vulneración de
derechos, alimentos y tuición entre otros) se acompañaron 30 causas lo que contempló
asistencia a audiencias y elaboración de informes para tribunales y/o entidades externas.

• Se dió respuesta a 7 requerimientos de Superintendencia de la Educación, de las 5 se
presentan con resultado favorable al Colegio, 1 se encuentra con observaciones, 1 fue
desestimada y derivada al Ministerio de Educación.



MONITOREO Y REGISTROS CASOS COVID-19 2022

• Durante el año 2022 en el contexto de pandemia y
retorno a normalidad de actividades escolares,
Mineduc y Minsal mantuvieron políticas de
resguardo de la salud de los integrantes de la
comunidad educativa a través de:

• Proceso de vacunación

Continuidad a Programa de inmunización
(vacunación escolar)

• B.A.C Campaña de búsqueda activa de casos (se
realizaron 2 durante el año escolar)

• Monitoreo y seguimientos casos positivos
covid-19

Reporte y registro de casos positivos.

Aplicación normativa (cuarentenas preventivas)
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